
 

 
 

 

 



Изменения и дополнения  

в Коллективный договор 

на 2024-2027годы 

 

 В соответствии с внесением изменений и дополнений в Соглашение между 

Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования 

Казани и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования на 2024-2026гг. дополнить Коллективный договор Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №122 

комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Кировского 

района г. Казани на 2024-2027 годы следующими нормами: 

 в разделе II. «Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора»: 

 пункт 2.2.3. изложить в следующей редакции: 

«При составлении штатного расписания образовательной организации опираться 

на Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. N 

ОК-1835/08 «О примерных штатных нормативах», а наименование должностей 

определять в соответствии Номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 21.02.2022г. № 225)»; 

пункт 2.2.11. изложить в следующей редакции: 

«В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудового договора в должностной 

инструкции педагогического работника определить перечень документации, подготовка 

которой является обязательной. 

Перечень документации с 1 марта 2025 года разрабатывается в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства просвещения РФ от 06.11.2024г. № 779 «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального образования». 

 в разделе III. «Рабочее время и время отдыха»: 

 пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения  с 1 сентября 2025 года регулируются Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

 



 

 



 
 


