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1. обшlrе по.tоlденItя

1 .1. НастсlящI{е по.lоzь,снttс t] 1_111,ге.lьно\I отп\,ске сроко\1 .]о о:{ного года (даJее По-по;кение)

разработаны д_ця \1\,нIlцIIпLlьнt]гa) бкl_],ъ.етнсlго _]ошко.-lьного образовате,цьноi,о учреждения
коьтбинированного Blr:a <КрасногорскIlt-"l _]eTcKlil:t са.] <<РаJу,га)) \1а\{аJышского \{}ниципального

района Республики Татарстан в cooTBeTcTBllt{ с ФелераJьнып,I законоN,l кОб образованtlll в

Российской Фелерачии)) от 29.|2.2012 г, JYs 27З-ФЗ, Трудовыл.л Кодексоп,t Российской Фелерашии

и иными нормативньiми правовыNIи актал,Iи, содержащиN{и норN,lы трудового права и

реr,у,r]ируюIIIими вопросы трудовых отношений.

|.2. Вопросы. связанные с принятиеNl настоящего Поло)iения, решаются руководитеJIе\,I
у{реждения с уliетоп,{ N,{нения про(lсоюзного коN,lитета. как представительного органа работников
}rчрежпения.

1.3. Настояшее Положение утверждается с r]eTol\I l\Iнения предс,гави,ге,r]ьIIого органа

работнlrков у{режления в порядке. установленном статьей З72 ТК РФ.
1.zl. l-{астоятllее По-riоя(е}lие устанавливает категорию работников, и\,{еющую право на

_],II,IтеJьный отпуск, ус"цовия и лорядок предоставления длительного отпуска.

2. Условlrя предоставленtlя .]..lите"IIьного отпyска
].l. В соответствии с пп.4 rr. 5 с,r.47 фЗ ((С)б образовании в Российской Федерации) о,г

]9.1]. 20l2 г. ЛЪ 27З-ФЗ, ст.335'ГК РФ педагогические работники имеют право на длите.цьный
отп}ск сроком до одного года не реже че]\l tlepeз кtl,},Jые 10 лет непрерьiвной педагогической

работы.
ilоряlок и условия предоставленttя педаI,огI{r{ескIlrt работникаrл длительного отпуска в

учре]ф(.]ении yстанавхиваются Гlриказол,r N4инtlстерства образования и науки РФ от j1.05,20lб
J\Ъ 644 и настояцим ПоложiениеN{.

2.2. Право на л,ltите.;tьный оl,пуск lt\lеют пе_]агогIlt{ескI'tе работники, ,]а\,{ещаюп{ие

должности, поиN,Iенованные в раздеj]е I Нсlrtенк.rат\,ры .]о.lя\ностеt"i педагогическLIх работников
организаций, осушествляющих образсlвате,-tьн\-ю Jеяте.lьн()сть. до,цlкностей рутiовсlдителей
образовательных организаt{ий. yTBep;K_reHHoI"l Постанtlв,-tенtlе\I Правrtтельства РФ от 08.08.20lЗ
Лlr 678. а иN,Iенно:

- педагогические работники, с)тнесенные к профессорско-препоJавательско\{у составу;
- иные lIедагогические работники (воспитатеJь, инструт(тор-N{етодисl . инструктор по труду,
инсlpщтор по фи:зическtlй культуре, концертмейстер. логопед, N{acTep произволilственного
обу.tения, ]\{етOдист. \I\,зыка.льныI"I рlководитель. педагог допо.тнительного образоваtlия.
педагог-библиотекарь. педагог_организатор, педагог-психолог, преподаватель,
преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, соци&хьный педагог.
старшtий iзохtатый, старшиri воспитатель. старший инструктор-N,Iетодист, старший N{етодист,
старший педагог дополнительного образования. сr,арши й тренер-преподаватеJIь,
тренер-преподаватель. тьютор. }/читель, учитель-дефектолог. ччtIте,ць-Jогопед).

2.З. Право на длительный отпуск IINIеют педагогические работники учреждения. состоящие
в трудовых отношениях. как работники по основно\,1у IvlecT}i работы. так и работникLl. работаюшitле
по сов]чIестительству (BH}Tрe}tFIee рtjlи внешнее).

Порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим работникаN,{ по
основному N,{есту работы Li BHеI_IIHeN{}/ coBN1 естите_п ьству аналогичны.

В слуlае. если педагогtl.tеский работник является и лLIцоN{. работаюшиN,{ по BHyrpeHl{eN,Iy

совN4естительству, то д-i]ите,цьный отпуск предоставляется по ocltoBHoN,Iy N{ecTy работы, а на работе
по BH}TpeHHe\,Iy совN.,{естительству с согласия работника Nlo;tteT быr,ь гlрелоставлен отгtуск без
сохранения заработной платы.

2.4. ПедагсlгическиN{ работнltкап,t д"lrительный отпуск предоставляется на1 условиях без
сохранения заработной платы.

Учрехtление, исходя из своей финансовой и производственной возмо;кности, иI!,1еет право
педагогически\{ работникапt предоставить дJIительный опла.tиваемый отпуск. Порялок расчета



длительного оIl-tilЧlIВi-]е\la]Гt\ tjiГl,aк.i -lI].1_1trIlILiiH .' п0l]я-lк0\l расчеIil -]опо_Iниl,е-Iьног0

опJIачиваеN,{ого отп\ cKil.

2.5. Продtlл;кrlте.-lьность непрерывноI:1 пе.],агогltLlескоIi рабо,гы устанавливается в

соответствии с запIiся\lll в тр}-]оtst)il KHIi/\Ke l1-1I1 Hti основанrII].]руlгих надлеjкащим образоN,{

офорл,tленНых док\ъlентов. по_]Твер7кJаюШI]х факТ непрерывноii педагогLIческоЙ рабо1ы,

2.6. IIри пре.]оставJенлtи J,Jите--Iьного отпуска учtiтывается:

а) фактически проработанное вреNIя заN{ещения должностей педагогических работников по

трудовоN{у договору.
Гi.рuоrur- фактически проработанного вре\,1ени педагогоN,I по трудовоN,rу догOвору, если

продол)kительнос.гь перерыва между увольнениеNl с педагогической рабоr,ы и поступJIениеN,I на

педагогическую работу, либо после увольнения из фелеральных органов испоJlните;lьной власти

и органоВ исполнительной властИ субъектов РФ, осуrшествляющих r,осударственное управление в

сфере образования, органов \1естного саN{оуправления, осушествляюU-l,их )4Iравление в сфере

обрuaо"urия, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая

работа, составjIяет не более 3 (трех) месяцеВ,

б) вреN,{я, когда педагогический рабо,rник фактиLIески Tie работаЛ, н() ,]а LIиNI сохранялосЬ

N{ecTo р;боты (долiкность): вред,Iя наlхо}кдеt{ия в е;кегодtlоN,{ ocНoBHoN,I удлиненно\{ !I

дополнительноNл оплачиваеN,{оN,,I отпусках. ученlItIескоN{ отпуске, в отпуске без сохранения

заработной платы, в отпуске по уходу за ребенкоtrл до j (трех) лет. дополн}lтельные оплачиваемые

выходные дни в связи с уходоN{ ]а ребенкоrt l{нвалидоN{. допопнительное выхоltное

опIачиваелtое и/или без сохраненLIя заработноl:i ll--]atты вре\Iя и, или дни. предостаI]ляеN,tые в

соотве.гствии с коJIлективныN,l Jоговоро\l. вре}Iя нетр.\.]с)способности. вынуя(де:::_::_:р::упа при

незаконноN,I УВоjIЬНеНИи или oTcтpaHeHtiI,1 ol рirботы. прl1 переводе на другук) раооту и

пос,]едуюшем восстановлении На ПРеЯ\Неil работе:
в) вреN'Я замещениЯ до-цжностей пс_];tt tlгl]r{ескI1\ работникОв по труДово\{у договору в

11epI111-1 прохоiкления проllзводсТВеННr.)1-1 прак,Ijlк}1. ес-lti перерыв N,Iежду днем окончания

просРессlrона.тьной образовательноЁr оргilнI.1 зацIIl1 I1,1II образсlвательной организации высшего

образованIiя и днеlчI поступ.цения на пе-lагогllческ),}о работ\, не превысил i (олного) месяца,

2.1 , За пеДагогическиN{и работнt.tксl\1. нit\оJ,яшl1\1ся в .].-1l1Te-IbHoN{ отпуске, сохраняется:

- ]\1есто работы (лолlкнос,гь);
- объеь,t учебной нагрузки при \,c-loBl{11. tiTO ]а )тоl перt{о_] не ),\Iеньши-rlось количество часов

по уrебнып,t плана]\{, учебныrt графtlкаrr. обрirзовате.lьны\l програ\,1NIаN{ I,tjIи KojI},ILIecTBo

обучаюшихся, учебных грvпп (классов),

2.8. Во времrя длительного отпуска не допускается перевод педагогиLIеского работника Hit

Другую работу. а также увольнение его по иницIiативе работолатеjIя. за иск-цк)tiениеN,{ ликвидации

УЧрехtДенI'1я' 
п ffт,тАпL цlf г.l {\,гтl\/.кя ' lЛее 1

2.!). Прололжительность гIрелосlав-цяеN,Iого длительногО отпускtl состаtsляеТ не оС

(одного) года.
l.

2. Порялок предоставления длительного о-Iпуска

3.1. f;лительный отпуск предостав,цяется IIедагогl]LlескоN{у работнику на осгIовании его

заявления и оформляется распорядиТеJЬныl\{ aKTo\I учреждения (приказоr,r). Заявленtrе о

предоставлении длительного отпуска педагогиLIески]\{ работнllком осРорrчlляется ло 01 августii

текуlцегО года. а в непредвиденных слуlаях за 5 (пять) рабочих дней. с обязательныN,I }казание},I

прLlLlин в необходи]чIости в длительно]\{ отпуске,

З.2. Очередность предоставления д,цительного отпуска в уlебнtlп{ I,оду оIlределяется

графикопr длительных отпусков. График длительных о,гпусков сос],авJIяется на основаниИ

заявлениЙ педагогических рабоТнI]ков за 14 (четырНалчать) дней дО наLIала учебного года (ло 01

сентября теку,lцего года). В случае, если педагогический работник :]аявjтение о предоставлении

ДЛиТеЛЬноГооТПУскаПреДсТаВилВ.ГеЧенИеУ.IебногоГоДа,ТоДаНныесВеДеНИяВносяТсявграсрикв
виде при.Цоlttения, которые яв-пяются нео"гъеN,Lцепtой частью графи ка,

З.З. Щлительный отпуск не N,tожеТ быть ра:зДелен на части. В иск-цюч1,1теjlьных с,l\л{аях

данный вопрос решается, исходя из приLIин в необходиN,{ости в длительно\,I отпуске. укi}:}анных в



,]аявлениIi.

3.4. В с.]\чае HeT]]\_]t]cпL)CL)LlHocTI1 пе_]агоII1ческого работнIrка в периоде нахождения в

длительно\{ oTrI),cKe. оlп\,ск не про_l.-Iевается (не прерывается). В случае, если

нетрудосПособность ll}IeeT _]-]]Iте.lьны1"1 \арактер. пеJагогическийt работник лист

нетрудоспособностrt \Io;iieT по-л\а{Ilть по окончанl]ю .l'.lIiте-lьного отпуска.

з.5. С согласия пеJагогического работника -]-Iите.IIьный отпуск NIO)I\еT быть присоединен к

е)LегодноN,Iу основноN,lу удлиненноN{у и допоJIнительноN,Iу оплаLIиваеN{ым отпускаNI, отпуску по

)цоду :за ребенкоlvl. Отпуску без сохранения заработной платы.

//


