
«Младший специалист службы администрирования арендного жилья»: 

 

Условия:  

- пробный день; 

- рабочий график: 5/2; 

- официальное трудоустройство; 

- заработная плата 100 000 руб. (на руки 87.000); 

- возможность карьерного роста; 

- трудоустройство с 16 лет; 

- предоставление корпоративного жилья и транспорта до места работы. 

 

Обязанности: 

- устранение дефектов и уборка территорий, прилегающих к местам проживания сотрудников; 

- выполнение ремонтных работ на объекте и формирование отчетов о проделанной работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 «Младший специалист департамента водоснабжения и водоотведения»: 

 

Условия:  

- пробный день; 

- рабочий график: 5/2; 

- официальное трудоустройство; 

- заработная плата 100 000 руб. (на руки 87.000); 

- возможность карьерного роста; 

- трудоустройство с 16 лет 

- предоставление корпоративного жилья и транспорта до места работы. 

 

Обязанности: 

- раскопка аварийных участков; 

- выполнение ремонтных работ и обслуживание различных видов водосточных труб; 

- выполнение заявок по ремонту канализационных труб в г. Елабуга. 

 

 

 

 

 

 

 



 «Младший специалист цеха водоснабжения и канализации»: 

 

Условия:  

- пробный день; 

- рабочий график: 5/2; 

- официальное трудоустройство; 

- заработная плата 100 000 руб. (на руки 87.000); 

- возможность карьерного роста; 

- предоставление корпоративного жилья и транспорта до места работы. 

 

Обязанности: 

- выполнение ремонтных работ и обслуживание насосов, труб; 

- выполнение заявок по ремонту канализационных труб на территории ОЭЗ "Алабуга". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 «Младший специалист участка тепловых сетей»: 

 

Условия:  

- пробный день; 

- рабочий график: 5/2; 

- официальное трудоустройство; 

- заработная плата 100 000 руб. (на руки 87.000); 

- возможность карьерного роста; 

- трудоустройство с 16 лет 

- предоставление корпоративного жилья и транспорта до места работы. 

 

Обязанности: 

- ремонт и замена различных видов деталей Блок контейнеров ("Бытовка"); 

- контроль состояния предоставляемого в аренду оборудования для строительных работ; 

- ремонт и обслуживание котельного оборудования на территории ОЭЗ "Алабуга". 

 

 

 

 

 

 

 



 «Младший специалист производства»: 

 

Условия:  

- рабочий график: 2/2 

- официальное трудоустройство; 

- заработная плата 100 000 руб. (на руки 87.000); 

- возможность карьерного роста; 

- подъёмные денежные средства для кандидатов из других регионов; 

- оплата затрат на билеты в нашу сторону; 

- предоставление корпоративного жилья и транспорта до места работы. 

 

Обязанности: 

- контроль качества готовых изделий; 

- изготовление деталей, с учетом регламента работы; 

- соблюдение правил техники безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 



 «Младший специалист склада»: 

 

Условия:  

- рабочий график: 2/2 (день-день;выходной-выходной;ночь-ночь); 

- официальное трудоустройство; 

- заработная плата 100 000 руб. (на руки 87.000); 

- возможность карьерного роста; 

- трудоустройство с 18 лет; 

- предоставление корпоративного жилья и транспорта до места работы. 

 

Обязанности: 

- приём и выдача ТМЦ (товарно-материальных ценностей), деталей и инструментов; 

- разгрузка и погрузка ТМЦ; 

- заполнение отчетности; 

 

 

 

 

 

 

  

 


