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HOPAAOK
Y4€Ta MHEHHS poauTeiel (3aKOHHBIX NIPeACTABUHTEIel) BOCHHTAHHHKOB NIPH
NPHHSTHH JIOKAJTBHBIX AKTOB, 3aTPAarHBaOIIHX NMPAaBa BOCIHTAHHHKOB
MBJ1OY «EBaamrayckuii qeTckuii cajx «Pomamka»
Cabunckoro myHnuunaasHoro paiiona Peciy6ankn TaTtaperany.

1. O0uue mMoJIoKeHHUsI

l.1.Hacrosimmii  Tlopsnok yuéra MHeHHs poauTenedl (3aKOHHBIX MHpesCTaBUTeNe)
BOCIUTAHHUKOB IPU TPHHITHH JOKAILHBIX aKTOB, 3aTparvBarolUX mpaBa
obyuaromuxcs, (nanee — [1opsamoK) peryaupyer mpolece pacCMOTPEHHUS M COTTIACOBAHHS
JIOKQJIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTparuBaloOIUX HMHTEpechl BocmUTaHHHKOB MBJIOY
«Epnamirayckuii  nerckuit  can «Pomamikay CaGHHCKOrO MYHMIMNANLHOTO paifoHa
Pecniy6nuku Tatapcramy. (nanee — MBJIOV).

[.2.Tlopsinox paspaboran ¢ Ienbro OOECHEYeHHS W 3aIUThl KOHCTHTYLHOHHBIX MpaB
rpaxan Poccuiickoil @eneparuu Ha 06pa3oBaHueE.

1.3.JlokanbHple HOpPMATHBHBIE aKThl, 3aTParWBalONMe HMHTEpechl O00YYarommXcs,
npuHuMaeMbie B MBJIOY, He nomkHBI HapylLIaTh TpaBa 00YYarONIUXCs, YCTAHOBICHHBIE
3aKoHOJaTeNnbCcTBOM  Poccumiickodi  ®enepalmy, HE3aBHCHMO  OT  II0Jia,  Pachl,
HallUOHAIIBHOCTH,  SA3bIK4, IPOUCXOXKIEHUS, UMYIIECTBEHHOIO0, COILHAIBHOIO W
JAOJDKHOCTHOTO TIOJIOXKEHHMSI, MECTa JKUATENbCTBA, OTHOILEHUS K PENUTHH, yOekIeHHH,
NPUHA/IE)KHOCTH K OOIECTBEHHBIM 00BEIMHEHUSIM, a TakKe JAPYTUX 00CTOATENBCTB.
1.4.ITopsiox HampaBieH Ha pealn3aluio TpeOOBaHM 3aKOHOIATENBCTBA 110 0OPA30BAHUIO
110 NPUBJICHCHUIO OpraHoB camoynpasieHus MBJIOY k noxampHOM HOPMOTBOPYECKOMH
AESATENBHOCTH JIs 00ecIedeHHs FOCy JapCTBEHHO-00IIECTBEHHOIO XapaKTepa YIpaBIeHus
MBJIOY.

1.5.Hacrosmuit Iopsijiok paspaGoTaH B COOTBETCTBUH C:

= Konseniuei o npapax pebeHKa, NPHHITOH pesosmonueii I'enepansaoii Accambien
OOH ot 20 Hos16ps 1989 rona;

- Kouncrurynueii Poccuniickoit ®enepanuu;

- ®egiepanbHbM 3aK0HOM OT 29.12.2012 1. Ne 273 — ®3 «O6 06pa3oBaHud B
Poccuiickoii ®eneparm» (dactu 3, 4 cr. 30);

— Ycrasom MBJIOY  «Epnamrayckuii  gerckuii  can  «Pomamka»y CaGHHCKOTO
MYHUIIMTIAJILHOTO paiiona Pecrybnuku TaTapcrany.

1.6. Vi3smeHenus u nomonHeHWs B HacTosiee [loioXKeHHWe BHOCATCS POAMTENHCKAM
KOMUTETOM  POAMTENEH (3aKOHHBIX IIpeAcTaBHTeNeli) Bocmuramuukos MBJIOY,




заведующим МБДОУ, педагогическим советом  и принимаются на его заседании.

1.7.Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке

Локальный нормативный акт – нормативное предписание, принятое на уровне образовательного учреждения и регулирующее его внутреннюю деятельность.

Обучающийся (учащийся) - физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.

Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование; 

Конфликт      интересов       педагогического       работника - ситуация,     при       которой     у  педагогического     работника    при    осуществлении     им    профессиональной    деятельности  возникает     личная    заинтересованность    в   получении   материальной   выгоды   или   иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником  профессиональных  обязанностей   вследствие   противоречия   между   его   личной заинтересованностью   и   интересами   обучающегося,   родителей   (законных   представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3. Рассмотрение и согласование проектов локальных нормативных актов

3.1.МБДОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его уставом. 

3.2.МБДОУ разрабатывает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и др.

3.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся по сравнению с установленным законодательством об образовании, либо принятые с нарушением установленного законодательством порядка, не применяются и подлежат отмене  МБДОУ.

3.4. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающие законные интересы обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся разрабатываются по следующим направлениям:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;

· организация воспитательной деятельности обучающихся;

· разработка  дополнительных общеобразовательных программ,  рабочих программ по определенным  предметам;

· обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ и планов образовательной деятельности;

· соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям;

· соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся;

· соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и др.

3.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, по вопросам управления МБДОУ и при принятии МБДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, руководитель образовательной организации (далее – руководитель) направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся в  родительский комитет с сопроводительным письмом (Приложение 1).

3.6. Родительский комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю мнение по проекту в письменной форме (Приложение 2). В случае, если мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель образовательной организации имеет право принять локальный нормативный акт.

3.7. В случае, если мнение родительского комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, руководитель может согласиться с ним либо обязан в течение пяти рабочих дней после получения мнения провести дополнительные консультации с родительским комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

3.8.Согласованные родительским комитетом проекты локальных нормативных актов утверждаются в МБДОУ в установленном в его Уставе порядке.

4. Конфликт интересов

4.1.В случае возникновения конфликта интересов педагогического работника(ов) или руководства МБДОУ, при несоблюдении или недобросовестном соблюдении законодательства в сфере образования и локальных нормативных актов, действующих в МБДОУ, споры и конфликты урегулируются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Деятельность данной комиссии регулируется отдельным положением, принятым в МБДОУ.
4.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарных взысканий. 

4.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных  отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в   Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4.4. Родительский комитет принимает участие в согласовании локального нормативного акта, регулирующего порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и принятию ею решений. 

5. Права и обязанности участников образовательных отношений при рассмотрении и согласовании проектов локальных нормативных актов

5.1. Заведующий 

5.1.1. Имеет право: 
- определять потребность в разработке тех или иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- формировать направления внутренней нормотворческой деятельности с учетом мнения других участников образовательных отношений; 

- утверждать локальные нормативные акты в соответствии с принятым в МБДОУ порядком, закрепленным в ее Уставе; 

- привлекать к разработке локальных нормативных актов представителей компетентных сторонних организаций, специалистов и экспертов в определенных областях, связанных с деятельностью МБДОУ; 

- осуществлять руководство и контроль за разработкой локальных нормативных актов. 

5.1.2. Обязан: 
- руководствоваться в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством в сфере образования и подзаконными нормативными правовыми актами, затрагивающими права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- учитывать мнения участников образовательных отношений и других заинтересованных сторон в процессе разработки и утверждения локальных нормативных актов; 

- соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений. 

5.2. Обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся: 

5.2.1. Имеют право: 
- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- участвовать разработке и обсуждении локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних; 

- участвовать в установленном порядке в согласовании локальных нормативных актов; 

- в случае конфликта интересов педагогического работника(ов) или руководства МБДОУ при несоблюдении или недобросовестном соблюдении законодательства в сфере образования и локальных нормативных актов, действующих в МБДОУ, обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- обжаловать локальные нормативные акты образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- отстаивать свои интересы в органах государственной власти и судах; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов.

5.2.2. Обязаны: 
уважать и соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений.

Приложение 1
Председателю Родительского комитета                                                                                                                                                                                                     МБДОУ «Евлаштауский детский сад «Ромашка»

Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан»

_____________________________
от заведующего Файзрахмановой Г.М.
ОБРАЩЕНИЕ

Уважаемая __________________!

  Администрация МБДОУ«Евлаштауский детский сад «Ромашка» Сабинского муниципального района Республики Татарстан» направляет Вам проекты и обоснования по нему с приложением всех необходимых документов  для рассмотрения и вынесения мотивированного мнения в письменной форме: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование локального акта)
  Прошу в течение  5 (пяти) рабочих дней направить в письменной форме мотивированное мнение по данным проектам  локальных нормативных  актов.

Заведующий МБДОУ  «Евлаштауский детский сад  «Ромашка»                         ________________________ Файзрахманова Г.М
Один экземпляр получил(а): ___________  

   Дата: 

	Приложение 2
Родительский комитет МБДОУ «Евлаштауский детский сад «Ромашка»

 
	                        Заведующему  МБДОУ                    «Евлаштауский детский сад «Ромашка»

 Файзрахманова Г.М.


Выписка
из протокола заседания родительского комитета  МБДОУ «Евлаштауский детский сад «Ромашка» Сабинского муниципального района     Республики Татарстан»
                                               №                                                                от ​​​​​​​​​​​​​​​ ______  20  года

На заседании присутствовали   человек

Отсутствовали   человек.

Повестка заседания:

1. _____________________________________________
Ход заседания:

по проекту _____________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

обоснование к нему и документы, подтверждающие необходимость и законность принятия нормативного акта.

На заседании родительского комитета, проверено соблюдение законодательства в сфере образования при подготовке проекта _________________________________________  и утверждено следующее мотивированное мнение: 
Утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

родительского комитета МБДОУ «Евлаштауский детский сад «Ромашка» Сабинского муниципального района Республики Татарстан» 

по проекту _____________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, указанным в проекте и не ущемляет (ущемляет) права воспитанников, не ухудшает положения воспитанников по сравнению с установленным законодательством об образовании.
      Иные замечания  и дополнения к проекту по содержанию, срокам введения, 

предлагаемых изменениях и т.д. _____
На основании изложенного считаем возможным (невозможным) принятие ____________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

Председатель родительского комитета МБДОУ «Евлаштауский детский сад «Ромашка» Сабинского муниципального района Республики Татарстан» 

_____________________ 
     Мотивированное мнение родительского комитета МБДОУ «Евлаштауский детский сад «Ромашка» Сабинского муниципального района Республики Татарстан» №   от                 20   года         получила

    Заведующий _________________  Файзрахманова Г.М.   

