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Hopsnok osnakomsrenus ¢ rokymentamu
MYHHUHAATLHOrO GI0/KeTHOTO 06meoB6pa30BaTe/ILHOT0 yupexnenns «Cpeauss
o0meodpasoBareabHas MKoIa N 9 1. ATHAKACBOY A3HAKAEBCKOr0
MYHHIHOAILHOTO paiiona PT, B Tom uncie NOCTYNAOINHX B He€ Jim.

1. O6umme nonoxenmus.
1.1.Hactosumii Topsnok o3uakomaenns ¢ AokymeHTamu (nanee - [lopsaok) MyHuUMManabHOrO
GromKeTHOrO 0611e06pa30BaTENLHOIO vupexnenus «Cpeansisi o0eobpasosatenbHas wkoma No 9
I A3HaKkaeBo» A3HaKaeBCKOro MYHHUMNAILHOrO pafiona PT (nanee- MBOY  «COILINe9
r.A3HakaeBo») pa3paloTaH B COOTBETCTBHH cO cTaThei 34 DenepanbHoro 3akona or 29 nekabpsi
2012 rona Ne 273- @3 «O6 o6pasosauun B Poccuiickoii Denepariny.
1.2. B cootsercteum ¢ n. 18 u.1 crateu 34 Denepanbroro 3akona ot 29.12.2012 No 273-d3 «O6
obpasoBannu B Poccuiickoii Deniepaltiiy yyaLmuMes npeaocTapaseres NPaBo Ha 03HAKOMJIEHHE
- € YCTaBOM,
~C IMLICH3HEli HA OCYLIECTBICHHE 06Pa30BATENLHON AESTEIHOCTH,
~CO CBUACTENILCTBOM O FOCYAAPCTBEHHOI aKKpeIHTALH,
-C yuebHoit 1oKymeHTalmeii,
-NpaBHIAMK BHYTPEHHETO PAacTopsiika [Uisl yualuxcs,
“APYTAMH JIOKYMEHTAMH, PEriIaMEHTHDPYOLMMH OPraHu3alHio 1 OCYILIECTBIICHHE 00pa3oBaTenbHOI
ACHATENBLHOCTH B 00pa30BaTe/IbHOI Opranm3aLim.
1.3. B cootseTctBHM € HOMEHKIATYPOii Ae/l NepBble IK3EMILIAPbI 10KYMEHTOB, NEPEUHCIICHHbIE B
nyHKTax 1.2. vactosiero IMopsnka, xpanstes kauueasipin MBOY «COILIN r. Asnakaesoy.
1.4.CkaHUPOBAHHbIE KOMMH MPABOYCTAHABIHBAIOILIX JIOKYMEHTOB, & TaK/Ke OTACIbHBIX JTOKAIbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB. 3aTPArMBAIOLIMX HHTEPECH YUALUMXCH, BHIBELIMBAIOTCS B o0LIeI0CTYITHOM
MECTE Ha HH(OPMALIMOHHOM CTeH e,
1.5. Konuu 1TOKa/lbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBalOLMX HHTEPECH YUYALMXCS, XPAHATCS B
kaHueasipun MBOV «COILLIN 1. Asnakaepoy.
1.6. CxahnpoBaHHble KOMmHH Beex TIPaBOYCTAHABAMBAIOILMX TOKYMEHTOB, JOKA/bHbIE HOPMATHBHbIE
aktel MBOY  «COLLNY r A3snakaeso, yueGHO- nporpamMMHas JOKyMeHTauus M JApyrue
AOKYMCHTDI, PErIaMeHTHPYIOIIHE OPraHH3aLMI0 W OCYIIECTBIICHHE 00pa3oBaTeIbHON NeATeIbHOCTH
Pa3MEIIAIOTCS Ha OYHLHAILHOM CaiTe LIKOTbI.
2.0pranu3anus 03HAKOMJICHHSI poauTeei (3aKOHHBIX IPeICTABUTEIEH)
HECOBEPIIEHHOIETHHX 00YYAIOMHXCS ¢ JOKYMEHTAMM.
2.1. O3nakomyienue ¢ g0kymMenTamn MBOY «COILING T.A3HAKacBOY, NEPEUHCACHHBIMU B TTYHKTE
1.2 nactosnero Iopszka, npoucxoaut TpA NpHEMeE rpaxaan Ha oOyueHne. DaKT 03HAKOMJIEHHS ¢
nokymeHtamu - MBOY  «COILIN  r Asuakaesoy POIMTENH  (3aKOHHBIE  MPEACTABHTEIH)





2.3.Факт ознакомления с документами  участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту).

2.4.В случае внесений изменений в локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы обучающихся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся знакомятся с локальными нормативными актами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих дней. Данные документы в новой редакции размещаются на сайте ОО в эти же сроки. 
2.5.В случае, когда распорядительный акт имеет отношение к небольшому кругу родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, целесообразно оформлять визы ознакомления непосредственно на самом документе.
2.6.В случае, когда с распорядительным актом необходимо ознакомить большое число родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, к нему можно приложить отдельный лист для оформления всех необходимых виз ознакомления (далее - лист ознакомления). Лист ознакомления является приложением к распорядительному акту.
3.Организация ознакомления работника при приёме на работу. 
3.1.При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

- должностная инструкция;

- правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

- коллективный договор;

- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

- правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

- правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

-иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

3.2.Факт ознакомления работника, принимаемого  на работу, с документами  должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

