
Приложение 8 

к приказу Управления образования ИК НМР РТ 

от 12.09.2018 г. № 353 

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя  

муниципальной бюджетной организации дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» для одаренных детей  

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Периодич-

ность изме-

нения 

Порядок расчета 

 

Подпись сотруд-

ников управле-

ния образования 

Руководитель  

1. 
Эффективность выполне-

ния муниципального за-

дания 
% 95-100 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А - количество фактически оказанных ус-

луг, В-количество услуг предусмотренных  государственным 

заданием 
    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Галяева 

Л.М. 

2 
Обеспечение условий в 

учреждении для выполне-

ния: 
      

 
- требований пожарной безо-

пасности 

еди-

ниц 
0-1 7 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие актов 

и предписаний - 7 баллов 
 

 - требований охраны труда 
еди-

ниц 
0-1 7 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие актов 

и предписаний – 7 баллов 
 

 

-отсутствие несчастных слу-

чаев с обучающимися и ра-

ботниками по вине учрежде-

ния 

еди-

ниц 
0-1 7 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие актов 

и предписаний - 7 баллов 
 

3 

Отношение объема вне-

бюджетных доходов к 

объему бюджетных ас-

сигнований 

% 10-20 8 годовая 

N =A/B*100%, где А – объем привлеченных внебюджетных средств учреж-

дения, тыс.рублей; В – объем бюджетных ассигнований учреждения, 

тыс.рублей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Отчетные данные 

Галяева Л.М. 



4 

Объем средств получен-

ных от предприниматель-

ской и иной приносящей 

доход деятельности, на-

правленных на заработ-

ную плату работников 

учреждения  

% 30-50 10 годовая 

N = A/B*100%, где А- объем средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности за отчетный период, В- 

объем средств от предпринимательской и иной приносящей до-

ход деятельности за предыдущий отчетный период  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Отчет форма 034 в Веб-сводах 

Галяева Л.М. 

5 
Развитие материально-

технической базы учреж-

дения 
% 

100-

105 
8 годовая 

N=(В/А)*100%, где А - балансовая стоимость основных средств 

на начало отчетного периода, В - балансовая стоимость основ-

ных средств на конец отчетного периода 
    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Справка из бухгалтерии, отчетные данные 

Сафарова 

Р.Г. 

6 

Объем привлеченных 

внебюджетных средств, 

используемых на развитие 

материально-технической 

базы учреждения 

% 30-50 8 годовая 

N=(В/А)*100%, где В – объем средств по предпринимательской и иной при-

носящей доход деятельности (внебюджет, платные услуги ) в текущем фи-

нансовом году, направленных на улучшение материально-технической базы 

учреждения А- объем средств по предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности (внебюджет, платные услуги ) в прошедшем финансо-

вом году, направленных на улучшение материально-технической базы уч-

реждения 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельно-

сти 

Галяева Л.М. 



7 

Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, фестива-

лях, конференциях.  

 

меро-

при-

ятие 

0-N 7 годовая 

7*F/N, где N – количество конкурсов, олимпиад, соревнований, 

фестивалей, конференций олимпиад муниципального, респуб-

ликанского, межрегионального, всероссийского, международ-

ного уровней, в которых запланировано участие. 

F – количество участий 

  Муниципальный-3; 

 Республиканский-4; 

 Межрегиональный-5; 

 Всероссийский-6; 

 Международный -7; 

 

 

8 

Наличие призовых мест 

по итогам  предметных 

олимпиад.  

 

место 0-N 7 годовая 

7*F/N, где N – количество олимпиад муниципального,  

республиканского, межрегионального, всероссийского, между-

народного уровней. F – количество призовых мест 

Уровни 

 Муниципальный-4; 

 Республиканский-5; 

 Межрегиональный-6; 

 Всероссийский-7; 

 

9 
Организация и проведе-

ние муниципальных 

олимпиад  

меро-

при-

ятие 

0-N 7 годовая 
7*F/N, где N – количество олимпиад, которые запланированы 

. F – количество проведенных олимпиад 
 

10 
Организация и проведе-

ние конкурсов, конферен-

ций (различных уровней)   

меро-

при-

ятие 

0-N 7 годовая 

7*F/N, где N – количество конференций, конкурсов, которые 

запланированы 

. F – количество проведенных конференций, конкурсов 

 Муниципальный-4; 

 Республиканский-5; 

 Межрегиональный-6; 

Всероссийский-7; 

 

11 

Доля педагогических ра-

ботников, имеющих выс-

шую и первую квалифи-

кационные категории. 

% 50-60 7 годовая 

N=(В/А)*100%, где В-число педагогических работников учреждения, 

имеющих квалификационные категории в текущем учебном году; А 

– число педагогических работников учреждения, имеющих квалифи-

кационные категории в прошедшем учебном году. 

Гумерова 

Г.С. 

Итого 100 баллов  

Директор  


