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Отчет о результатах самообследования
Муниципального образовательного учреждения
«Верхнекондратинская основная  общеобразовательная школа»
Чистопольского муниципального района Республики Татарстан
(наименование образовательного учреждения (далее - ОУ)

1. Организационное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения     
Устав Муниципального образовательного учреждения «Верхнекондратинская основная общеобразовательная школа» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан  утверждён  Постановлением Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан  от 22.02.2013г. №115, зарегистрирован  Межрайонной  инспекцией  Федеральной налоговой  службы РФ №12 по Республике Татарстан от 05.03.2013г. 

  (указать кем и когда утверждён и зарегистрирован)
1.2. Место нахождения ОУ и филиала(ов)  (при наличии) не имеется
1.2.1. Юридический адрес: 422959, Республика Татарстан, Чистопольский район, 

д.Верхняя Кондрата, ул. Центральная, д.35/1
1.2.2. Фактический адрес: 422959, Республика Татарстан, Чистопольский район, 

д. Верхняя Кондрата, ул. Центральная, д.35/1
1.3. Год создания учреждения
 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Верхнекондратинская основная общеобразовательная школа» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан  было основано в 1996 году. 
1.4. Наличие свидетельств.
1.4.1. О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
 Регистрирован 05 марта  2013г, основной регистрационный номер: 1021607557586, дата внесения записи 26 декабря 2002 года, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России №12 по Республике Татарстан, серия 16 №006665761 

 (указать дату регистрации, основной регистрационный номер, дату внесения записи, наименование регистрирующего органа, серию)
1.4.2. О постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. 
Серия 16 № 006370662, дата выдачи свидетельства 25 мая 2001года

(указать серию, дату выдачи свидетельства)
1.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
1.5.1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

Серия 16Л01 №0000613, регистрационный номер 1604/13 дата выдачи  25.04.2013г,                приложение серия 16П01 №000822,  срок действия бессрочно; уровень (ступень) реализуемых образовательных программ: начальное общее образование, основное общее образование.
1.5.2. Свидетельство о государственной аккредитации: 
Серия ОП 007131, регистрационный номер 0507 от 01 ноября 2010 года,  срок действия до 01 ноября 2015 года.
1.6.Учредитель 
Учредителем школы  является  Муниципальное образование «Исполнительный комитет  Чистопольского  муниципального  района  Республики Татарстан».  
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда) 
Образовательная деятельность  ведется  в муниципальном учреждении на основании  распоряжения   о   закреплении    муниципального  имущества    на  праве  оперативного  управления  от 15.10.2010г.; Свидетельство о государственной регистрации права от 23 марта 2012года, серия 16-АК 599300.
(наличие документов на право пользования площадями:

- если оперативное управление – наличие свидетельства о внесении в реестр федерального имущества, закреплённого на праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов) и при необходимости выписка из него;

- если собственность – свидетельство органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- если аренда – договор аренды, зарегистрированный в органах юстиции)

________________________________________________________________________
2.2. Территория образовательного учреждения и филиала(ов)  (при наличии) ______
(Дать описание территории, на которой размещено ОУ: указать площадь земельного участка ОУ, наличие физкультурно-спортивной зоны и т.д.)
Школа расположена на участке площадью - 7628,7 кв.м.,    пришкольный учебно-опытный участок – 0,5 га, беговая дорожка – 96 кв.м, футбольная площадка – 260кв.м.
2.3. Здание образовательного учреждения 

2.3.1. Общая площадь здания  составляет 1171,9 кв.м 
2.3.2. Особенности проекта здания ОУ (типовое или приспособленное ) 

Здание типовое, двухэтажное. 
2.3.3. Проектная и фактическая наполняемость 
Проектная наполняемость школы - 108 человек, фактическая наполняемость - 37 человек, площадь на каждого человека – 31,6  кв.м. Площадь здания и количество учебных кабинетов позволяют вести обучение в одну смену. Во вторую половину дня   учащимся  предоставляется возможность для дополнительного образования.
2.3.4. Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность 
кабинет химии и биологии-25%

кабинет истории -40%

кабинет русского языка и литературы – 40%

кабинеты начальных классов (2) – 55%

кабинет математики и информатики – 45%

кабинет татарского языка и литературы – 45%

кабинет физики – 17%

кабинет иностранного языка – 25%

 мастерская 50- % 
2.3.5. Наличие актового зала (площадь, количество посадочных мест)-  не имеется 
2.3.6. Наличие спортивных залов (количество, площадь, оснащенность) 
Имеется 1 спортивный зал, площадь - 151,3 кв.м, оснащенность  составляет 80 %.
2.3.7. Наличие медицинского кабинета и лицензии на медицинский кабинет – не имеется
2.3.8. Наличие столовой (площадь, количество посадочных мест) 
Столовая   площадью 42.9 кв.м. на 32 посадочных места, оснащенная на 100%. Все учащиеся школы  обеспечены горячим питанием. 
2.3.9. Наличие в составе помещений интерната:

- спальных помещений отдельно для мальчиков и девочек  не имеется
- комнат отдыха и психологической разгрузки не имеется 
 (описать их состояние, оснащенность для круглосуточного пребывания воспитанников)
2.3.2. Наличие акта приемки ОУ к началу учебного года 
Акт приемки образовательного учреждения   2012-2013 учебный года имеется от 17 августа 2012года. По заключению комиссии школа имеет условия на ведение образовательной деятельности на текущий учебный год.
3. Структура и система управления образовательного учреждения
3.1. Структура управления 
Непосредственное руководство МБОУ осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор школы определяет стратегию развития школы, представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.
Основными формами  самоуправления в МБОУ являются:   общее собрание коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

Общее собрание коллектива  является одной из форм самоуправления, призванная обеспечить совершенствование стабилизацию организации образовательного и воспитательного процессов в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан в соответствии с Уставом школы. К компетенции общего собрания коллектива относится:

-участие в разработке Устава школы, изменений и дополнений к нему, и иных   локальных актов МБОУ; 

-утверждение  программы развития МБОУ;

-участие в подготовке ежегодного отчета МБОУ по итогам работы за год;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в МБОУ;

-совместно с директором школы представление интересов  школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также наряду с Родительским комитетом школы и родителями (законными представителями) – интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

-осуществление иных полномочий в соответствии с Уставом школы и положением;

-организует общественный контроль за охраной здоровья участников  образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.    

 Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в МБОУ для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса. Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете. Членами педагогического совета являются все учителя   МБОУ, включая совместителей. Председатель и  секретарь педагогического совета избирается педагогическим коллективом МБОУ.   Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколом. Протоколы хранятся в делах МБОУ.

Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу МБОУ;

- определяет порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся не выпускных классов;

- принимает решение о допуске к  государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-ого на основании положения, об окончании школы с выдачей документа об уровне образования, о награждении  обучающихся грамотами или похвальными листами;

- принимает решения о переводе учащихся из класса в класс, условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету;

-оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование учащихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года, перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательную программу;
-решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из МБОУ за совершение неоднократных  грубых  нарушений Устава МБОУ;

-утверждает план работы МБОУ на учебный год;

-утверждает характеристики учителей, представляемых к наградам и почетным званиям;

-обсуждает и принимает локальные акты.
 Общешкольный и классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и МБОУ в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на родительских собраниях в количестве, соответствующем количеству членов собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считают необходимым создать. Родительский комитет МБОУ обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме. Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятие решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами МБОУ с последующим сообщением о результатах рассмотрения. 
3.2. Планирование (наличие перспективного плана работы, годового плана работы школы, текущих планов)
  Школа работает по    перспективному, годовому и текущему планами.    Перспективный план («Программа развития школы») разработано на пять лет 2010-2013 учебные годы.   Годовой план охватывает весь учебный год. Текущий план составлен на учебную четверть. Наличие основных видов планов позволяет координировать деятельность педагогического, ученического и родительского коллективов. Эти планы являются стратегическими по отношению к планам работы учителей и классных руководителей. Реализация функции планирования в едином управленческом цикле повышает эффективность деятельности школы. 
3.3. Внутришкольный контроль
 Администрацией  используются различные формы  контроля  за качеством  образовательного процесса: фронтальный, классно-обобщающий, тематический. Мониторинг, проводимый  на  протяжении  нескольких лет, обеспечивает  администрацию  необходимой  информацией и позволяет  соотнести результаты  с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность. В школе  в течение ряда лет  ведется диагностика  успешности обучения, в ходе которого, прослеживается  динамика роста  каждого ученика и учителя, что позволяет принимать  объективные управленческие решения и направлять  деятельность  педагогического  коллектива  на обеспечение   доступности  качественного  образования.  Мониторинг качества  обучения, позволяет осмыслить реальные  учебные возможности: степени обученности, обучаемости, познавательных интересов, мотивов обучения, а также дидактических  причин  слабой успеваемости, степени удовлетворенности  учащихся  и учителей  образовательным  процессом.       

Отслеживание  уровня обученности  проходит  по следующим  направлениям:

1. школьный контроль  знаний;
2. стартовый контроль знаний;
3. рубежное тестирование; 

4. итоговый контроль;
5. контрольные работы муниципального   мониторинга;
6. итоговая аттестация выпускников;
7. тестирование при  самообследовании  образовательного  учреждения.
  Данные мониторинга  свидетельствуют  об успешном  освоении обучающимися  образовательных стандартов обязательного минимума  содержания образования.
3.4. Использование информационных  технологий в управлении образовательным учреждением 
Использование информационных технологий в управленческой деятельности школы позволяет осуществлять анализ образовательной  ситуации, проводить мониторинг учебно-воспитательной и инновационной деятельности. В настоящее время в школе внедряем программные комплексы, призванные помочь в организации административной деятельности в школе. Нами уже используется программный продукт «Административное управление образовательным учреждением», представляющий собой специализированную систему, предназначенную для унификации внутришкольного делопроизводства, автоматизации процессов управления школой, планирования и контроля качества учебного процесса. 
Для планового осуществления процесса информатизации и создания единой образовательной среды в школе  разработана программа информатизации   на  2011-2013 годы, которая  нацелена на развитие и совершенствование материально-технической базы школы, создание структуры единого информационно-образовательного пространства школы  на основе ИКТ.

   Школа  имеет высокоскоростной доступ  к сети Интернет по выделенной линии связи. В  компьютерном  классе школы имеется своя  локальная  сеть, объединяющая 6 компьютеров в кабинете и 1 компьютер в учебном кабинете.   

        За годы реализации программы все педагоги школы прошли обучение по  информационно-коммуникационным технологиям, Интернет применяется в широкой педагогической практике школы. Создан WEB - сайт школы. С 2010 года школа работает в  республиканской программе «Электронное образование в Республике Татарстан».

С целью повышения  эффективности методической работы, полной реализации запросов педагогов в школе начата деятельность по созданию единого информационного пространства и четкого регулирования информационных потоков научно-методической документации. Активно используются Интернет-порталы: www.edu.ru, www.mon.tatar.ru  и др. 

Обновлен компьютерный парк школы. В наличии имеются: компьютеры-9, интерактивная доска-1, количество ноутбуков-13, принтер-4, видеокамера -1, цифровой фотоаппарат -1, копировальный аппарат -2, сканер-2, мультимедийный проектор – 3.       
В 2011  создан школьный сайт, на котором размещены официальные документы, локальные акты, положения,  информация о работе и жизни школы.  
4. Контингент образовательного учреждения и филиала(ов)  (при наличии)

4.1. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников) 
Общая численность учащихся 37 человек. Количество обучающихся на каждой образовательной ступени составляет: начальное общее образование – 15 человек, основное общее образование – 22 человека.   Отсева по школе нет. Выпускники 9 класса все трудоустроены, обучаются  в средне- специальных учебных заведениях. 
4.2. Реализация обучения на дому
В 2012-2013 учебном году в школе осуществляется обучение на дому. 

1 -я ступень для обучения на дому представлена 1 учеником в  2 классе. Учебный план для 2 класса разработан на основе Базисного учебного плана начального общего образования (вариант 3, модель №4).  Объем учебной нагрузки в неделю для обучающихся на дому устанавливается в соответствии с нормативами, утвержденными Министерством образования и науки Республики Татарстан на первой ступени обучения – 8 часов. Время продолжительности урока берётся из расчёта одного астрономического часа (60минут).  

  2-я ступень для обучения на дому представлена 1 учеником в  9 классе.  Учебный план в 5-9 классах разработан на основе Базисного  учебного плана для 5-9 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан. Объем учебной нагрузки в неделю для обучающихся на дому устанавливается в соответствии с нормативами, утвержденными Министерством образования и науки Республики Татарстан на второй ступени обучения – 10 часов. Время продолжительности урока берётся из расчёта одного астрономического часа (60минут). 
4.3. Наличие иных форм обучения (экстернат, семейное обучение и др.) не имеется
5. Содержание образовательной деятельности
5.1.Структура основной общеобразовательной программы 
На основании     Типового положения об общеобразовательном  учреждении школа  осуществляет  образовательный   процесс  в соответствии  с  уровнями  общеобразовательных программ двух  ступеней  образования:
I  ступень  - начальное  общее образование;

II  ступень   - основное  общее  образование.
Основным  средством реализации предназначения школы  является  усвоение  учащимися  содержания  общеобразовательных программ в соответствии со стандартом общего образования первого поколения и постепенный переход на стандарт общего образования второго поколения.  
 В школе разработаны, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом рабочие  программы  по всем предметам учебного плана. Благодаря  дополнительному образованию учащимся предоставлена возможность попробовать  себя  в различных  видах деятельности.

Основная образовательная программа  содержит следующие разделы: 
1.Общие положения.
2.Назначение
программы:
цель, задачи, приоритетные направления, принципы реализации программы, прогнозируемые результаты освоения программы.
3.Организация учебно-воспитательного процесса.
4.Измерители реализации образовательной программы.
5.Перечень учебных программ. 
5.2. Учебный план.  
Первая ступень общего образования в общеобразовательном учреждении представлена 4 общеобразовательными классами: 4 класса, 2 класса – комплекта.   В целях создания условий для целостного развития личности ребёнка в начальной школе обучение проводится по вариативным традиционным (обновлённым) программам, представленным учебно-методическими комплектом: «Школа России».1,2 классы обучаются в соответствии с ФГОС НОО.

 Учебный план для 1,2 классов разработан на основе Базисного учебного плана начального общего    образования (вариант 3, модель №4).    

Вторая ступень общего образования в общеобразовательном учреждении представлена 5 общеобразовательными  классами. 

Учебный план для 5 - 9  классов разработан на основе Базисного учебного плана для 5 - 9 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан, ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования и рассчитан на 35 учебных недель в год, в 9 классе 34 учебных недель.
5.2.1. Реквизиты приказа об утверждении и введении в действие
Учебный план обсужден  и принят на заседании педагогического совета школы от 16.082012. протокол №1,  утвержден приказом и введен в действие   от 20.08.2012г №112 
5.2.2. Реализация федерального компонента                        

Учебный предмет «Иностранный язык» изучается со 2  по 4 класс по 2 часа в неделю. Учебный предмет «Окружающий мир (человек, природа, общество)» изучается с  1 по 4 класс    по 2 часа в неделю. Учебный предмет является интегрированным. Элементы основ безопасности   жизнедеятельности, а также разделы социально-гуманитарной направленности преподаются в  качестве модулей, включенных в содержание предмета «Окружающий мир». «Информатика и информационно – коммуникативные технологии (ИКТ)», направленные на обеспечение всеобщей  компьютерной грамотности, изучаются в  3 - 4 классах в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)».  

Учебный предмет «Природоведение» изучается только в V классе, в VI классе.   

Учебные  предметы   «География» и «Биология» изучаются как самостоятельные   

предметы. Учебный  предмет  «География» в 6 классе преподается в объеме 1 часа в  

неделю. Элементы экономико-политического содержания преподаются в курсе 
учебного предмета «Обществознание». 

 Учебный предмет «Биология» в 6 классе преподается в объеме 1 часа в неделю. 
Разгрузка его содержания произошла по разделам ботаники и зоологии с принятием 
федерального компонента государственного стандарта общего образования 2004  

году.
 «Информатика и информационно – коммуникативные технологии», направленные 
на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности изучается как 
самостоятельный предмет с 8 класса.

Учебный предмет «Обществознание» изучается в 6 – 9 классах, является интегрированным, построен по модульному принципу и включает содержательные разделы: «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика» и «Право».

Учебный предмет «Искусство» изучается в 5 – 9 классах: «Музыка» и «ИЗО» по 1 часу в 5 – 7 классах  и по 17 часов в год из расчета 1 учебный час в две недели в 8 – 9 классах. На преподавание учебного предмета «Физическая культура» отведено по 3 часа в неделю.
5.2.3. Реализация регионального компонента 
Регионально-национальный компонент используется для изучения татарского языка как государственного, татарской литературы, истории Татарстана и установлен на основе Конституции РТ, Закона РТ "О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан", Закона РТ "Об образовании".

5.2.4. Использование часов компонента образовательного учреждения
 Школьный компонент учебного плана реализуется следующим образом:
 Во 2 классе 1 час  отводится на расширение  программы по математике.  Часы компонента в 3 и 4 классах  образовательного учреждения направлены на преподавание предмета «Литературное чтение», в  4 классе на учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики». 
 Часы школьного компонента в 5 – 7 классах направлены на реализацию Федерального компонента государственного стандарта общего образования   по предмету «Литература»   в  5 – 6  классах – по 2 часа, в 7 классе -1 час; на математику в 5-6 классах по 1 часу.  
5.2.5. Отражение углубленного изучения отдельных предметов (гимназического, лицейского образования) не имеется  
5.2.6. Направленность программ  предпрофильной подготовки 
В 9  классе  организована предпрофильная подготовка. Компонент образовательного 
учреждения направлены на курсы по выбору: 

1.«Профессиональное самоопределение»  -  17ч., Л.Н.Нугуманова, РИЦ  «Школа», 
2003г.

2.« Деревообработка» -  17ч.,Современная энциклопедия домашнего хозяйства, М. АСТ, 2005г.

3. «Деловой английский» -17ч., И.П.Аганбекян Ростов на Дону издательство «Феникс»,2008г.

4. «Экология и человек» - 17ч., А.В.Осипова, Москва,2011г.
5.2.7. Наличие учебно-методического, материально-технического, кадрового обеспечения для реализации профильного обучения не имеется 

5.3. Наличие рабочих программ по всем предметам учебного плана.

Рабочие программы по все предметам учебного плана имеются. Рабочие программы педагогов составлены  в соответствии с  примерными программами и Федерального государственного стандарта основного общего образования, учебным планом, с учетом индивидуальных особенностей учащихся и возможностей школы.  
   Количество часов, отводимое программой для изучения отдельных тем  в тематических планах учителей, выдерживается. В планы внесены все контрольные, практические, лабораторные работы, предусмотренные программой, а также экскурсии. По темам, вызывающим затруднения учащихся, в планах предусмотрены дополнительные занятия за счет резервного времени. Планирование работы для детей с ограниченными возможностями здоровья составлено с учетом диагнозов МПК, индивидуальных особенностей  детей. 
реквизиты приказа об утверждении и введении в действие 
Приказ по школе «Об утверждении и введении в действие рабочих программ»  от 28.08.2012г № 122
5.4. Функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении 
Мониторинг внутришкольного контроля является важнейшим инструментом проверки и оценки эффективности внедряемого в содержание образования используемых методик, служит основой для обоснованных путей устранения недостатков учебного процесса в школе, для принятия эффективных управленческих решений.

        Одной из основных задач, стоящих перед  администрацией, является оптимизация управления:  выбор и реализация мер, позволяющих получить высокие результаты образовательного процесса. Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет существенную роль. Объекты мониторинга: ученик, класс, ступень обучения, учитель, предмет.

Мониторинг проводится по классам, ступеням обучения и предусматривает источники и способы получения информации в форме промежуточного контроля по четвертям, полугодиям, итоговой аттестации.

        Классные руководители отвечают за сбор, обработку и представление информации по классу, на основании которой администрация школы  обобщает результаты, принимает решение о коррекции учебного процесса и стратегии дальнейшего развития ученика, класса и школы.

        На основании имеющейся информации классный руководитель, учитель-предметник,  составляют таблицы, графики, диаграммы успеваемости ученика и класса по четвертям, полугодиям, году (календарный мониторинг) и успеваемости за несколько лет, которые отображают структуру текущей успеваемости ученика и класса в динамике. 

        Администрация школы на основании представленной информации проводит сравнительный анализ успеваемости по предметам учебного плана, по классам  и школы  в текущем учебном году (календарный мониторинг) и  в динамике за 3 года, выявляет несоответствие показателей прогнозируемым. Результаты  отражаются, в частности,  в анализе работы школы за учебный год, обсуждаются на заседаниях МО,  педагогических советах.

         Данные мониторинга  свидетельствуют  об успешном  освоении обучающимися  государственного образовательного стандарта.
5.5. Состояние коррекционной работы в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  не имеется
(В зависимости от специфики деятельности образовательного учреждения охарактеризовать следующие направления работы: общеобразовательную подготовку, подготовку в рамках коррекционной развивающей работы, подготовку в рамках лечебно-профилактической работы, трудовая подготовка, социальная подготовка обучающихся (воспитанников). Описать содержание и порядок медицинского обслуживания, лечебно-профилактические мероприятия, санитарно-гигиенический режим, а также работу образовательного учреждения в рамках круглосуточного пребывания воспитанников.) 

5.6. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования 
Система воспитательной работы МБОУ «Верхнекондратинская ООШ»  строится на основе современных достижений науки и практики, позволяет решать задачи, поставленные в Программе развития школы. Воспитательная работа нацелена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности воспитанников. Воспитательная система основана на сотрудничестве школы - семьи и социума.   
 Воспитательная система школы основана на интеграции урочной и внеурочной деятельности, взаимодействии школы с культурными и общественными организациями, объединениями, единого социального заказа семьи, учащихся, общества.

Основной целью воспитательной  работы  является  формирование образа выпускника школы как личности, обладающей высоким уровнем образования, интеллектуальными, гражданскими, нравственными качествами, культурой физического здоровья, способной к социализации в изменяющейся реальности в соответствии с ценностями общества и собственной системой ценностей, профессиональному самоопределению, успешной интеграции в политическую, экономическую, гражданскую, культурную жизненные сферы.

Задачи: 

-       изучение социального заказа участников образовательного процесса, государства, общества для определения путей формирования конкурентоспособной личности;

-       формирование через интеграцию урочной и внеурочной деятельности,  включение в социально-значимую деятельность личности, обладающей высоким конструктивным интеллектом, позитивной коммуникативностью, социальной ответственностью, способной к непрерывному образованию;

-       воспитание гражданственности и любви к Отечеству, воспитание нравственной личности на основе общечеловеческих ценностей через содержание учебных программ, краеведческой и поисковой работы, взаимодействие  с общественными организациями и объединениями, детскими общественными организациями;

-   создание условий для творческой реализации, как педагогов, так и учащихся через поиск новых форм взаимодействия;   

  - формирование физической культуры учащихся, ценностного отношения к здоровью, понимания учащимися  ценности семьи и семейного воспитания, объединение всех участников образовательного процесса по пропаганде здорового образа жизни и профилактике заболеваний;

- усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение её к организации учебно-воспитательного процесса в школе.

 Воспитательная работа школы строится в соответствии с целями и задачами программы развития школы. Для достижения этой цели  создано  единое  воспитательное  пространство:  школа - семья  -  общественность села.
   Условия системы:

- Программно-целевой подход к управлению внеурочной деятельностью учащихся;

- Создание сфер деятельности учащихся: творческая, эстетическая, игровая, интеллектуальная и коммуникативная. Это позволяет проследить динамику совершенствования, пути сотрудничества педагогов, детей, родителей, преемственность и в содержании , и в организации воспитательного процесса.

- Личностно-ориентированный подход, который осуществляет диагностирование деятельности педагогов, развитие ученических коллективов, уровня воспитанности учащихся.

- Внедрение в практику современных педагогических технологий.               

 Основная форма внеклассных дел – КТД. 

- Создание здоровьесберегающих условий.

- Организация дополнительного образования.

        Педагогический коллектив школы рассматривает нравственность, духовность как основу личности, поэтому формированию целостной научно-обоснованной картины мира, развитию познавательных способностей, приобщению к общечеловеческим ценностям и присвоению этих ценностей уделяет особое, приоритетное место в воспитательной деятельности. Идея гуманизма, человеколюбия – одна из основополагающих в работе школы. Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и внеклассных мероприятиях. 

        Участие в Месячнике пожилого человека, шефство над ветеранами войны и труда, Дня матери 26 ноября, Дня борьбы с курением, Дня борьбы со СПИДОМ 1 декабря – стало традицией.  
В течение учебного года проводится диагностика проявления формирующегося нравственного деятельно-волевого характера подростков.           

           Приоритетными  направлениями  в работе патриотического воспитания являются:

- Поиск новых форм взаимодействия учащихся с  ветеранами Великой Отечественной войны;

- Создание единого воспитательного поля;

- Поиск и внедрение активных форм работы с детьми;

- Вовлечение как можно большего количества детей в изучение событий, связанных с Великой Отечественной войной;

- Поиск и разработка новых направлений в гражданско-патриотическом воспитании.

 Патриотическому воспитанию в  школе уделяется большое внимание. С открытием школьного музея это воспитательное направление стало более действенным: музей организует и проводит встречи с ветеранами ВОВ, воинами-интернационалистами, интересными людьми села, экскурсии по экспозициям музея.

Художественно-эстетическое.

          В реализации  задач, связанных с данным направлением, помогает созданное единое воспитательное пространство   школы: сельская библиотека, Дом пионеров и школьников,    музеи города, учреждения дополнительного образования.

              Учащиеся школы занимаются не только в школьных кружках и творческих объединениях, но и в кружках учреждений дополнительного образования. В школе работают студии следующих направлений: физкультурно – оздоровительного (охват уч-ся 68%), художественно-эстетического ( охват уч-ся 32%) ,  туристко - краеведческого охват уч-ся 30%).  Система дополнительного образования, прежде всего, способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в кружковую работу. Наибольший интерес учащиеся проявляют к спортивному направлению, что является свидетельством ведения ЗОЖ. 

Оздоровительная работа в  школе ведется по программе «Образование и здоровье школьников РТ», которая направлена на   создание в ней среды, ориентированной на укрепление здоровья. В рамках программы развития   школа тесно сотрудничает с  Верхнекондратинским ФАП, которая диагностирует  развитие и физическое совершенствование учащихся и педагогов. Все дети разделены на три группы по состоянию здоровья. В них отслеживаются показатели физического развития, здоровья, физической подготовки детей.               

         В  школе стало хорошей традицией и эффективной формой физического воспитания детей в формировании навыков здорового образа жизни проведение «Дня Здоровья». В такие дни в школе проводятся следующие мероприятия: утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные перемены, которые организуются классными руководителями,  старшим вожатым при методической поддержке учителей физической культуры и медицинского работника.      Содержанием внеурочных  мероприятий в этот день являются беседы педагогов и медицинских работников, массовые соревнования учащихся, совместные мероприятия с учащимися  и родителями «Папа, мама, я – спортивная семья», которая формируют способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных  ситуациях.

Здоровье детей нуждается в регулярном контроле и отслеживании его состояния. Ежегодно в школе проводятся врачебные осмотры.

       Вопросы здоровья учащихся рассматриваются на административных советах, на МО классных руководителей, на совещаниях и педагогических советах. Медицинский работник постоянно выходит с беседами на медицинские темы, по личной гигиене, о здоровом образе жизни, правильном питании на классные часы, родительские собрания, совещания педагогов. 

В школе в системе ведётся  работа   по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении:

   - составляются списки;

   -ведётся  обследование  жилищно-бытовых условий учащихся, составляются акты;

   - разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни. Для бесед со старшеклассниками приглашаются представители ПДН, участковый инспектор. 

В школе осуществляется контроль   получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы  в этом направлении.

Для родителей систематически проводятся родительские лектории. Они способствуют повышению педагогической культуры родителей, их психолого-педагогической компетентности в семейном воспитании, выработке единых подходов семьи и школы к воспитанию детей. В определении тематики мероприятий участвуют родители.  . 
В течение всего времени с детьми ведётся активная работа со стороны классных руководителей, завуча по воспитательной работе по предотвращению и предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних. Учащиеся, стоящих на учете в ПДН  и  КДН нет.
В школе функционирует  отряд ЮИД, который организует конкурсы, игры на переменах, занятия на площадке, беседы, викторины, проводит мониторинг на знание ПДД. Проводятся общешкольные и классные собрания, инструктажи безопасности на классных часах, в начальной школе – минутки безопасности для дальнейшего изучения ПДД. В этом деле огромную помощь оказывают и родители.

      Сотрудничество школы и семьи начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей. Изучение семьи ученика позволяет педагогу ближе познакомиться с ним, понять стиль жизни семьи, ее уклад, традиции, духовные ценности, воспитательные возможности, взаимоотношения ученика с родителями. При этом классные руководители используют комплекс традиционных методов  диагностики: наблюдение, беседу, тестирование, анкетирование, деловые игры, материалы детского творчества и др.  Результаты перечисленных методов помогают классным руководителям спроектировать воспитательную работу как в целом с классом, так и индивидуально с каждым ребенком. Разработана примерная тематика родительских собраний по классам с учетом возрастных категорий учащихся.

Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего педагогические консультации, лекции, родительские собрания, т.е. педагогическое просвещение родителей. Кроме того, к работе с родителями детей «группы риска»  привлекается Совет профилактики правонарушений школы, в состав которой входят: директор школы ,заместитель директора по ВР, учителя, член общешкольного родительского комитета; по мере возможности оказывается материальная помощь учащимся, учащиеся, находящиеся на опеке, имеют возможность бесплатно отдохнуть в летнем оздоровительном лагере. Дети из малообеспеченных семей в первую очередь получают льготное питание. . 

В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания, которые проходят в различных формах: лекции, встречи, вечер вопросов и ответов и т.д.    

Система воспитательной работы в  школе помогает ребятам на практике вырабатывать навыки демократического образа жизни, объединить разрозненные классные группы в единый коллектив, существующий на принципах взаимного уважения и ответственности. А также обучить ребят неформальному, рациональному участию в жизни школы.  Годовой круг праздников и традиций, является неотъемлемой частью концепции развития школы.  Основной формой  их проведения  стали коллективные творческие дела: праздник «Здравствуй, школа!», «День учителя», акция  «Спорт и наркотики несовместимы», смотр строя и песни,  операция «Ветеран живет рядом», конкурс театров Здоровья,  праздник «Последнего звонка» и т.д.  Каждый праздник совершенствуется год от года, в их содержание привносилось новое с учетом социально-общественных событий и знаменательных дат Республики Татарстан.      
             Развитие и совершенствование системы ученического самоуправления с целью включения учащихся в работу школы как субъекта учебной и воспитательной деятельности. В школе создана и работает система ученического самоуправления:   в составе, которого  детская организация наследников,  отряд ЮИД, отряд профилактики. Деятельность этой системы регламентируется документами, определяющими  права детей на участие в общественных детских организациях, самоуправлении, общественной жизни: Конвенция ООН «О правах ребенка», «Закон об образовании», Конституция РФ, Устав школы. Включение школьников в деятельность детских общественных объединений позволяет формировать у них гражданскую ответственность, правовое самосознание, духовно-нравственные ценности. В результате включения детей в организационно-управленческую деятельность в школе наблюдаем развитие личности ученика в системе школьного самоуправления.
            Воспитание труженика-созидателя происходит через организацию трудовой четверти, акцию «Озеленим родное село», трудовые десанты, субботники, изготовление поделок, сувениров, подарков для ветеранов, учителей к праздникам, классные часы, ремонт классного кабинета, оказание шефской помощи ветеранам труда и престарелым.

             В школе профориентационная работа проводится под руководством зам. директора по воспитательной работе, классными руково​дителями, библиоте​карем, учителями-предметниками.

Главными задачами их деятельности по профориентации учащихся являются :

-       сформировать положительное отношение к труду;

-       научить разбираться в содержании профессиональной дея​тельности;

-       научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами;

-       научить анализировать свои  возможности  и  способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возмож​ностей своей личности)

Основными направлениями профориентационной работе в школе являются:

-  Профессиональная информация.

-  Профессиональное воспитание.

-  Профессиональная консультация.

   Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально важных качест​вах человека, существенных для самоопределения, о системе учеб​ных заведений и путях получения профессии, о потребностях обще​ства в кадрах.

     Профессиональное воспитание включает в себя формирова​ние склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущ​ность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнооб​разных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонно​сти и способности. Склонность развивается в процессе деятельно​сти, а профессиональные знания успешно накапливаются при нали​чии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности.

Профессиональное консультирование- изучение личности учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекоменда​ций. Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный характер.

Классные руководители используют такие методы ра​боты как наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изу​чение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкети​рование, составление психолого-педагогических характеристик уча​щихся.

Используют такие формы работы,как: 
-       профориентационные уроки;

-       экскурсии;

-       классный час по профориентации;

-       встречи со специалистами;

-       родительские собрания по профориентационной тематике и т.д.

    Методическую работу по воспитательной работе координирует методическое объединение классных руководителей, которое объединяет в своём составе 7 классных руководителей. Основными задачами объединения являются: 

- Повышение теоретического, научно-методического уровня подго​товки классных      руководителей по вопросам психологии и педагогики вос​питательной работы.
- Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к вос​питанию и социализации учащихся.
- Вооружение классных руководителей современными воспитатель​ными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
 - Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
- Изучение, обобщение и использование в практике передового педа​гогического опыта работы классных руководителей.
 - Содействие становлению и развитию системы воспитательной рабо​ты классных коллективов.  
 Вывод:

-  Динамика  увеличения занятости детей во внеурочное время составляет 31 %.

- Нормативно-правовая база классных руководителей соответствует требованиям.

- Активизируется работа по патриотическому воспитанию обучающихся.

 (Охарактеризовать систему воспитательной работы и дополнительного образования. Наличие необходимых условий, материально-технического обеспечения и кадров. Указать охват обучающихся (воспитанников) кружковой работой по ступеням. Какие из направлений внеурочной работы реализуются в учреждении. Система работы по воспитанию здорового образа жизни. Система воспитательной работы по профилактике правонарушений. Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. Ученическое самоуправление. Межведомственные взаимодействие, направленное на повышение эффективности воспитательного процесса. Организация воспитательной работы в интернате (при наличии)

6. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой 
Объём фонда учебной литературой составляет – 842 экземпляра, учебно-методическая литература –56 экземпляра, художественной литературы в библиотеке – 1246 экземпляров, пополнение и обновление фонд производится ежегодно.  Обеспеченность учебной  литературой соответствует требованиям школьной программы и составляет – 100%.  В библиотеке установлено автоматизированное место библиотекаря:  компьютер, принтер. По программе «ЭФУЛ» формируется фонд учебников.   Имеется  в библиотеке образовательного учреждения электронный каталог, электронные носители –138 штук. Доступ к основному фонду – свободный. Режим хранения фонда соблюдается.

        Наиболее спрашиваемая литература  – программная художественная, детская и периодическая.   Качественный показатель обращаемости составил в текущем учебном году 1,2.
        В целях воспитания информационно-библиографической культуры в течение года проводятся библиотечные уроки, согласно утвержденной программе и календарно-тематического планирования. 

        В большинстве помощь читателям оказывалось при подготовке рефератов и докладов к урокам, при подготовке общешкольных мероприятий, внеклассных занятий, педагогических советов и школьных методических объединений. 

        Проводимые мероприятия направлены на популяризацию чтения и библиотеки, воспитание культуры чтения.

        Контрольный показатель читаемости в текущем году составил 90%,  таким образом, активность читателей по сравнению с прошлым годом повысилась на 10 %.

Вывод: ведется системная и целенаправленная работа по обеспечению учащихся и педагогов учебной и методической литературой  для выполнения  государственного образовательного стандарта
(Соответствие обеспеченности литературой установленным требованиям, пополнение и обновление фонда. Обеспечено ли образовательное учреждение современной информационной базой (имеется ли в библиотеке образовательного учреждения электронный каталог, есть ли электронные учебники, Интернет и т.д.). Востребованность библиотечного фонда и информационной базы.)
7. Кадровое обеспечение 
6.1. Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами (указать имеющиеся вакансии 

В школе трудится стабильный, профессионально подготовленный, творческий педагогический коллектив из 10 педагогов. Школа полностью укомплектована  педагогическими кадрами.  
  
Возрастной состав педагогов школы:   от 25 до 35 лет   - 1 педагог,  от 35 лет до 55 лет – 8    педагогов, старше 55 лет  - 1 педагог.

6.2. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам 
7 (70%) педагогов имеют высшее, 3 ( 30%) педагога - среднее профессиональное образование, у которых базовое образование соответствует преподаваемым дисциплинам.     
6.3. Педагоги, имеющие учёные степени и учёные звания,  не имеется
6.4. Формы повышения квалификации и переподготовки педагогов 
Педагоги образовательного учреждения систематически повышают свою квалификацию через аттестацию, курсовую переподготовку    работников.   
Квалификационные категории имеют 10 педагогов (100%), из них высшую квалификационную категорию -0 (0%), первую – 8 чел (90%), вторую - 1 чел.(10%).
6.5. Имеется ли в образовательном учреждении план переподготовки педагогических кадров, его выполнение 
В школе ведется перспективный план переподготовки  педагогических кадров. Все учителя по всем предметам своевременно проходят курсовую переподготовку (100%), а также прошли переквалификацию  по предметам: математика, физика, география, технология, ИЗО, музыка.
6.6. Наличие педагогов-дефектологов (указать % от общего количества педагогов), психологов, врачей, медицинских работников в штате образовательного учреждении не  имеется  

7. Методическая и научно-исследовательская деятельность 
В школе работают методические объединения учителей – предметников и классных руководителей.  Методическая работа направлена на создание условий для профессионального саморазвития учителей и повышения их педагогического мастерства на основе информационно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
 Перед методической службой школы  поставлена цель: Реализация Программы развития школы: создание и развитие в школе единой образовательной  личностно-ориентированной среды, обеспечивающей формирование условий для поэтапного перехода к новому уровню качества образования на основе современных  информационных и  личностно-ориентированных технологий,  эффективного использования научно-педагогического потенциала школы. 
Для её реализации были сформулированы следующие задачи:
 

1. Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе;

2. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива;

3. Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

4. Активизация работы МО;

5. Совершенствование информационного обеспечения;

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по  следующим направлениям:

- Работа педагогического  совета  как коллективная методическая деятельность;

- Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

- Индивидуально- методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы;

- Диагностико- аналитическая деятельность. 


   Согласно Положению  и  плана работы МО  организуются  методические недели.     В рамках предметных недель педагоги школы проводят открытые уроки, внеклассные мероприятия, мастер-классы,  круглые столы.

     В школе  проводится мониторинг знаний учащихся и состояние учебного процесса. Мониторинг знаний является одновременно диагностикой профессионального мастерства педагогов. В ходе мониторинга поступает обширная диагностическая информация о результатах учебной деятельности учителя. Для учителя диагностической информацией являются результаты контрольных срезов и динамика в продвижении от «нулевого» результата к «промежуточному», от «промежуточного» к «итоговому».

       Работа по полученным данным направлена на формирование у каждого учителя объективного отношения к знаниям ученика и их оценки, на преодоление негативного отношения к конфликтным некоммуникабельным детям, на осознание убедительности выставленной оценки для ученика, создание у него стимула к дальнейшему познанию. Все это предполагает формирование профессионально-этического подхода к ученику, позволяет изменить приоритет ценностей, переключить действия от негативного восприятия внешних факторов на осуществляемую учителем собственную педагогическую деятельность, подвергая ее самоанализу.   
  (Охарактеризовать систему методической (научно-методической) работы образовательного учреждения. Экспериментальная работа (при наличии).

8. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива
 -Применение информационных и других технологий в управлении образовательным учреждением и в учебно-воспитательном процессе.

-Повышение количества педагогических работников с высшей квалификационной категорией.
-Повышение качества образования.
-Целенаправленная работа с детьми повышенной мотивации.
9. Общие выводы и предложения 
Исходя из вышеуказанного,   учитывая потребности учащихся, их родителей и необходимость развития образовательной системы школы в будущем  продолжить работать над повышением качества образования, для этого применить на уроках новые информационные технологии. Постоянно следить над уровнем повышения профессиональной подготовки, целенаправленно работать с детьми повышенной мотивации.
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