
 

         

 
 

Положение 

о методической работе  

 МБОУ Ромодановской средней общеобразовательной школы 

Алексеевского муниципального района Республики Татарстан 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о методической работе (далее – Положение) в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении Ромодановская средняя общеобразовательная 

школа (далее – МБОУ) разработано в соответствии с требованиями п.20 ч.3 ст.28 Федерального 

закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», согласно 

которым к компетенции МБОУ относится организация научно-методической работы, в том 

числе организация и проведение методических конференций, семинаров. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, основные направления 

методической работы в МБОУ. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Уставом МБОУ. 

1.4. Под методической работой в МБОУ понимается целостная, основанная на достижениях 

науки, передового опыта и конкретном анализе затруднений педагогических работников, 

система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение 

профессионального мастерства каждого педагогического работника, на обобщение и развитие 

творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на достижение оптимальных 

результатов образования, воспитания и развития учащихся. 

 

2. Цель,  задачи и основные направления методической работы. 

2.1. Цель методической работы в МБОУ - создание в МБОУ образовательной среды, 

способствующей реализации творческого потенциала педагога и педагогического коллектива. 

2.2. Задачи методической работы: 

- анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного 

процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-

педагогического подхода; 

- повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

- формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для 

создания социальной ситуации развития учащихся, соответствующей специфике дошкольного 

возраста. 

2.3. Основные направления методической работы: 

2.3.1. Аналитическая деятельность: 

-мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников 

МБОУ; 

-создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБОУ; 

-выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического 

характера; 
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-сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогических 

работников МБОУ; 

-изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников 

МБОУ; 

-изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), 

определение направлений ее совершенствования. 

2.3.2. Информационная деятельность: 

-формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-

методической, методической и др.); 

-изучение нормативных правовых документов, в том числе  ФГОС; 

-ознакомление педагогических работников МБОУ с новинками педагогической, 

психологической, методической и научно-популярной литературы; 

-создание медиатеки. 

2.3.3. Организационно-методическая деятельность: 

-изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым 

специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в 

межаттестационный и межкурсовой периоды; 

-прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников МБОУ, оказание им информационно-методической 

помощи в системе непрерывного  образования; 

-организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов; 

-участие в разработке программы развития МБОУ; 

-методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

2.3.4. Консультационная деятельность: 

-организация консультационной работы для педагогических работников МБОУ 

(индивидуальное, групповое консультирование); 

-разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для 

педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, 

роста профессионального мастерства. 

 

3. Структура  методической работы 

3.1. В структуре методической работы МБОУ функционируют: 

- педагогический совет; 

-школьный методический совет; 

- методические объединения педагогов (далее –МО), 

- школьное методическое объединение классных руководителей. 

3.1.1 Деятельность педагогического совета школы. 

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности педагогического 

совета установлены локальным актом – положением о педагогическом совете. 

 

4. Деятельность МО 

4.1. Общие положения. 

4.1.1. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одной 

образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя 

смежных и родственных дисциплин.  

4.1.2. Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из 

необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач, и утверждается приказом 

директора ОУ. 

4.1.3. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором ОУ 

по представлению заместителя директора  по УВР. 

4.1.4. Методические объединения подчиняются непосредственно заместителю директора по 

УВР. 

4.2. Задачи и направления деятельности методического объединения 
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Методическое объединение образовательного учреждения создается для решения определенной 

части задач, возложенных на учебное заведение. Работа методического объединения нацелена 

на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на 

сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания 

соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – на улучшение образовательного 

процесса.  

 

 

Методическое объединение: 

-анализирует учебные возможности учеников, результаты образовательного процесса, в том 

числе внеучебной работы по предмету;  

-планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам; 

-организует работу методических семинаров и других форм методической работы; 

-согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся; 

-изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин; 

-организует внеклассную деятельность учащихся по предмету; 

-принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям; 

-рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;  

-организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями; 

-разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и 

организует их проведение. 

4.3. Основные формы работы методического объединения: 

4.3.1.  «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие 

отчеты учителей и т.п.; 

4.3.2. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания 

учащихся; 

4.3.3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

4.3.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам 

общей педагогики и психологии; 

4.3.5. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных 

документов, передового педагогического опыта; 

4.3.6. Проведение предметных недель и методических дней; 

4.3.7. Взаимопосещение уроков. 

4.4. Порядок работы методического объединения 

4.4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы 

из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.  

4.4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на 

текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, 

рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем 

директора по УВР и утверждается директором школы. 

4.4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.  

4.4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, 

которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем 

методического объединения. 

4.4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других 

методических объединений, на заседания необходимо приглашать их представителей 

(учителей).  

4.4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями 

по учебной и воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и 

внутришкольного контроля.  

4.5. Документация методического объединения: 

-Положение о методическом объединении. 

-Банк данных об учителях МО. 

-Задачи МО на текущий учебный год. 

-Тема методической работы, еѐ цель. 
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-План работы МО на текущий учебный год. 

-Сведения о темах самообразования учителей МО. 

-График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО. 

-Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету. 

-Протоколы заседаний МО. 

4.6. Права методического объединения 

Методическое объединение имеет право: 

-готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной 

категории; 

-выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

-ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в 

методическом объединении; 

-ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического 

объединения за активное участие в учебно-воспитательной деятельности; 

-рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

-обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к 

заместителям директора школы; 

-вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 

-выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных 

конкурсах. 

 

5. Деятельность методического объединения классных руководителей 

5.1.Методическое объединение классных руководителей координирует  научно – методическую 

и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и 

воспитываются учащиеся определенной возрастной группы. 

5.2.Основные задачи МО классных руководителей. 

Повышение теоретического, научно – методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации 

учащихся. 

Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знаниями современных форм и методов работы. 

Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных 

мероприятий классных коллективов. 

Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы 

классных руководителей. 

Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов. 

5.3Функции МО классных руководителей. 

Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных 

коллективов. 

Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует 

взаимодействие в педагогическом процессе..Вырабатывает и регулярно корректирует принципы 

воспитания и социализации учащихся. 

Организует изучение и освоение классными руководителями своевременных технологий 

воспитания, форм, методов воспитательной работы. 

Обсуждает социально – педагогические программы классных руководителей и творческих 

групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных 

руководителей. 

 Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о 

поощрении лучших классных руководителей. 

5.4 МО классных руководителей ведет следующую документацию: 

- годовой план работы МО; 

- протоколы заседаний МО; 

- аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического 

административного контроля (копии справок, приказов) 
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6. Формы и содержание методической работы 

6.1. Основными формами методической работы в МБОУ являются: 

- заседания методических объединений; 

- методические семинары, совещания; 

- методические  занятия - открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.; 

-  разработка учебно-методических материалов и документов; 

-  консультирование педагогических работников; 

- самообразование педагогических работников; 

- иные формы. 

6.2.  Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются: 

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы МБОУ; программы 

развития ОУ. 

 

7. Организация методической работы 

7.1. Руководство методической работой МБОУ осуществляет директор школы. 

7.2. Планирование методической работы в МБОУ осуществляется на учебный год. План 

методической работы МБОУ является частью плана работы МБОУ на учебный год.  

7.3. Организация методической работы возлагается на заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, который: 

- координирует и контролирует работу педагогов по всем  направлениям педагогической 

деятельности; 

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку  

докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, 

конспектами отрытых мероприятий. 

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения 

педагогического мастерства педагога, проведение открытых показательных мероприятий, 

мастер- классов для демонстрации методов образовательной  и воспитательной работы. 

7.4. МБОУ формулирует единую методическую тему, исходя из следующих требований: 

- актуальность темы; 

-  учет достигнутого МБОУ  уровня деятельности, интересов и запросов педагогов; 

- связь темы с конкретными научно-педагогическими исследованиями и рекомендациями, 

с педагогическим опытом, накопленным практикой работы других учреждений; 

- учет ресурсов МБОУ. 

Единая методическая тема МБОУ реализуется через систему методической работы.  

 

8. Делопроизводство 

8.1. В номенклатуру дел  по методической работе  входят: 

-нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, 

распоряжения, инструктивные письма по методической работе); 

-база данных по педагогическим работникам школы; 

-протоколы и материалы  методических органов школы; 

-годовые планы и отчеты по методической работе; 

-перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников; 

-материалы по профессиональным конкурсам;  

-материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта;  

-учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками 


