
 



Описание модели ученического самоуправления. 
 
 

 

В толковом словаре ученическое самоуправление трактуется как форма 

организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая 

развитие их самостоятельности в принятии и реализаций решений для 

достижения общественно значимых целей. Самоуправление - это 

демократический способ организации коллективной (общественной) жизни 
 

(Н.П. Капустин), это один из режимов протекания совместной деятельности 

людей, наряду с руководством и управлением. (В. Григорьев). 
 

Нами самоуправление рассматривается как один из основных 

принципов деятельности ученического коллектива. Сущность его состоит в 

реальном участии школьников в управлении делами класса и школы. 

Самоуправление предполагает, что его члены обладают реальными правами 

 

и несут реальную ответственность за свою работу. Развитие личности в 

школе идѐт по двум взаимосвязанным линиям, обозначенным как «со-» и 
 

«само-». Под «со-» понимается деятельность, которая совершается совместно 

с другими - это содружество, сотрудничество, сопричастность в общем деле. 

Такое педагогическое сотрудничество является условием для перехода от 

соуправления к «само-» - самоуправлению. Под «само-» понимается 

самовыражение, самодеятельность. самоопределение, полное использование 

условий для самосовершенствования. 
 

В таких условиях ребята, как правило, имеют возможность оптимально 

раскрыть творческие способности и проявить себя. 

 

 

1. Целеполагание. 
 
 

 

Цель – создание условий для формирования творческой, социально-

активной личности на основе приобщения к общечеловеческим ценностям и 

содружества учителей и учеников разного возраста. 



Задачи ученического самоуправления: 
 

• Обеспечить обучающимся возможность участия вместе с 

педагогами в прогнозировании, планировании, организации, исполнении и 

анализе учебно – воспитательного процесса. 
 

• Формировать осознанную гражданскую позицию и ценностное 

отношение к себе и окружающим. 
 

• Создавать условия, способствующие защите прав учащихся, их 

социализации и адаптации в обществе; 
 

• Поддерживать самоуправленческую деятельность обучающихся, 
 

их участие в коллективной творческой деятельности, с учѐтом их 

потребностей и интересов. 

 

 

Принципы построения ученического самоуправления. 
 

• добровольности 
 

• творческой активности 
 

• равноправия всех обучающихся 
 

• коллегиальности принятия решений 
 

• приоритетности прав, обязанностей и интересов учащихся 
 

• гуманности по отношению к каждой отдельной личности 
 

• педагогического сопровождения 
 
 

 

Ожидаемые результаты: 
 

• Повышение гражданской позиции школьников; 
 

• Повышение заинтересованности в развитии школы; 
 

• Возможность участия всех детей в управлении школой в 

соответствии с их способностями и возможностями; 
 

• Увеличение занятости детей во внеурочное время; 
 

• Улучшение нравственного, физического здоровья обучающихся; 
 

• Активизация творческой деятельности обучающихся; 
 

• Снижение количества детей, имеющих вредные привычки; 



Основные законы нашего коллектива 
 
 

 

• Закон правды: Запомни, правда, нужна не только тебе, но и 

окружающим тебя людям. Будь правдив! 
 

• Закон добра: Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его 
 

к окружающим людям. Помни об их интересах, нуждах, потребностях! 
 

• Закон милосердия: Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть 

люди, у которых слѐзы на глазах. Не забывай о них! 
 

• Закон памяти: Народ, забывший свою историю, умрѐт. Помни о 

своѐм народе и своей истории! 
 

• Закон уважения: Хочешь, чтобы тебя уважали, - уважай 

человеческие достоинства других! 
 

• Закон чести: Вспоминай о своей физической силе только наедине 

с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве! 
 

• Закон зеленого друга: Берѐги и изучай природу! 
 

• Закон 00: Не заставляй себя ждать. Точность — прочность 

коллектива. Береги чужое время! 
 

• Закон трѐх «сами»: «сами ищем дело», «сами планируем и 

осуществляем его», «сами подводим итоги» на основе коллективного 

анализа. 

 

 

Принципы построения школьного самоуправления. 
 
 

 

Педагогическое руководство. Самоуправление не означает 

предоставить детей самим себе. Педагогическое руководство - обязательное 

условие развития ученического самоуправления. На практике это означает 

наличие педагога-консультанта у каждого органа самоуправления, педагог-

консультант учит ребят выполнять инструктивно методическую функцию, 

курирует деятельность самоуправления, при необходимости оказывает 

помощь. В классе педагогическое руководство осуществляет классный 

 



руководитель, на школьном уровне закрепленные педагогическим советом 

педагоги. 
 

Предметность деятельности. Это основной принцип существования 

органов самоуправления: есть деятельность - есть орган самоуправления, нет 

деятельности - нет органов самоуправления, то есть органы самоуправления 

формируются для организации деятельности в коллективе и для коллектива. 
 

Единое планирование. В школе создается один план воспитывающей 
 

деятельности, исполнителями которого являются сами органы 

самоуправления. Этот план является основным механизмом включения в 

организацию внутришкольной жизни всех участников педагогического 

процесса. 
 

Выборность органов самоуправления. В одни органы его члены могут 

избираться, а в другие входить согласно Положению о структуре и функциях 

органов самоуправления и соуправления. 
 

Сменяемость функций. Сменяемость функций руководства и 

подчинения сроком в один год, сменяемость видов деятельности в те же 

сроки, в классном самоуправлении эти сроки могут быть короче. 
 

Построение самоуправления. Построение пирамиды самоуправления 

строится снизу вверх. 
 

Участие. Участие всех учащихся в системе самоуправления 

(принцип демократизма) 

 

Согласие. Разногласия могут проявляться до принятия решения. До 

принятия решения необходимо находить и общие точки соприкосновения 

разных идей, выстраивать общее решение. После принятия решения 

действует правило обязательного выполнения решения всеми участниками 

процесса. 



Система школьного самоуправления представляет трехуровневую 
 

ступень. 
 

Первый уровень - классное ученическое самоуправление, второй - 

ученическое самоуправление, третий - школьное самоуправление. Первые 

два уровня самоуправления составляют структуру ученического 

самоуправления. Каждый ученик класса может входить в тот или иной орган 

самоуправления класса, школы, может быть избран руководителем того или 

иного органа. 
 

Структура первого уровня ученического самоуправления на уровне 

классных коллективов. Для определения органов классного самоуправления 

были выделены ведущие виды деятельности в школе, в которые включаются 

учащиеся во внеурочное время, в том числе и в системе дополнительного 

образования. Это познавательная деятельность, самообслуживание, 

художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная, шефская и 

информационная деятельность. Под каждый вид деятельности избираются 

органы самоуправления так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной 

орган. 
 

2.Позиционный блок 
 

Что такое самоуправление? 
 

Понятие «самоуправление» говорит само за себя и означает, что та 

область, на которую оно распространяется и применяется обществом или 

субъектом, представляет собой самоорганизацию, исключая принудительное 

 

поведение, определяемое правилами, принципами, законами, 

продиктованными кем-то другим извне, то есть без участия и согласия 

самого субъекта. 
 

Мы считаем, что самоуправление приживается в тех школах, где 

администрация, учителя, родители готовы к сотрудничеству с детьми, так как 

ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и 

 

педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого. Именно педагог, 

обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может 



вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую 

деятельность в нужное русло, помочь ребѐнку в решении его проблем, в 

 

желании самоутвердиться. Поэтому главным условием успешности 

реализации Модели ученического самоуправления является совместная 

социально-значимая деятельность педагогов и учеников. 
 

В данной модели самоуправление, основанное на точном исполнении 

требований законодательных и локальных актов, то есть, сделан акцент на 

использовании в основном административного ресурса. Общее собрание 

участников образовательного процесса, Совет школы, педагогический совет, 
 

общее собрание учащихся- конференция, собрание родителей школы – всѐ 

это собственно административные структуры, которые, разумеется, могут и 

выполнять определѐнные самоуправленческие функции. 
 

С помощью этой модели участники образовательного процесса, в том 

числе школьники, реализуют свои гражданские права на участие в 

управлении делами общеобразовательного учреждения и местного 

сообщества. 
 

Современная наука и практика пытаются развести понятия 

«самоуправление» и «соуправления». Часть ученых и практиков считают, что 

в школе сначала надо развивать соуправление, а затем самоуправление. Дети 

не могут самостоятельно управлять, а потому вначале надо строить 

соуправление – совместное управление со взрослыми, а когда они научатся 

управлять сами, то тогда будет развиваться и самоуправление. 
 

В нашей школе классные руководители стараются оказывать 

консультативное, тьюторское сопровождение деятельности органов 

ученического самоуправления. 
 

Модель ученического самоуправления опирается на: 
 

 Реальные возможности школы, исходя из контингента 

обучающихся.


 Финансовую обеспеченность школы.


 Основные нормативные документы школы.



 Сохранение и приумножение школьных традиций.
 

Отличительными признаки данной модели являются: 
 

 Простота внедрения проекта в жизнь.


 Наличие учебно-воспитательных центров(УВЦ).


 Вовлечение в процесс самоуправления детей разных возрастных 

групп


 Преемственность между начальной и основной, старшей школой 

Через систему самоуправления (соуправления) ребѐнок
 

социально определяется, у него формируется позитивный социальный опыт, 

происходит гражданское становление личности, решается проблема развития 

патриотических чувств. 
 

3. Организационный блок. 
 

Структура уровней ученического самоуправления школы. 
 

Школьное самоуправление имеет несколько уровней: 
 

1 уровень – индивидуальный. 
 

Педагогические задачи: 
 

• Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы 

учащихся под руководством классных руководителей. 
 

• Создание условий для реализации творческого потенциала 

каждой личности. 
 

• Воспитание ответственности за порученные дела. 
 

• Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и 

учащимися. 
 

Каждый ученик школы имеет право избирать и быть избранным в 
 

органы ученического самоуправления с  учетом личного желания 
 

и рекомендации классного коллектива, а также проявлять инициативу при 

проведении любого дела, как школьного, так и классного. 
 

2 уровень – уровень первичного коллектива. 

Педагогические задачи: 



 Формирование классного коллектива, анализ результативности 

работы актива.


 Воспитание ответственности за порученные дела.


 Расширение форм досуга молодѐжи.


 Сплочение субъектов в дружный коллектив единомышленников 

Все учащиеся школы являются членами классного коллектива,
 

поэтому основные вопросы, связанные с жизнедеятельностью, решаются в 

первичном коллективе. Из представителей составляется Совет класса. 

Высшим органом самоуправления в классе является Общее собрание класса, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

которое собирается раз в месяц, а при необходимости и чаще. На этом уровне 

ученическое самоуправление взаимодействует 

 

непосредственно с классным руководителем, который представляет интересы 

педагогического коллектива и классным родительским комитетом. 
 

3 уровень – уровень коллектива образовательного учреждения. 
 

Педагогические задачи: 
 

 Помощь в планировании, организации и последующем анализе 

общественных мероприятий по различным направлениям 

деятельности.




 Формирование актива школы, анализ результативности работы 

актива.


 Помощь в разработке предложений ученического коллектива по 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса.


 Помощь в организации шефской работы.


 Оценка результативности деятельности ученического 

самоуправления в классе.


 Развитие интереса к учѐбе, к совместной деятельности на благо 

школы, села, района, Отечества.
 

4 уровень - Школьное самоуправление  
 

Педагогические задачи: 



 Разработка предложений ученического, педагогического, 

родительского коллективов по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса. 
 

 Оценка результативности деятельности школы.


 Развитие интереса к учѐбе, к совместной деятельности на благо 

школы, посѐлка, района, Отечества.


 Совершенствование учебно – воспитательного процесса на 

основе гумманизации.
 

Модель и структура школьного совета учащихся МАОУ «СОШ№56» «Совет 

лидеров» 

 

В МАОУ «СОШ№56» реализуется Модель «Жизнеспособной личности 

ученика». 
 

Параметры модели жизнеспособной личности ученика: 
 

- развитие познавательной сферы личности ученика 
 

- развитие коммуникативной сферы личности ученика 
 

- развитие мотивационной сферы личности ученика 
 

- формирование системы отношений к миру и самому себе.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Данная модель не является догмой. Она адаптируется и корректируется 

в соответствии с реальной школьной жизнью. 



Вот так выглядит эта модель на схеме. 
 

Схема ученического самоуправления в МАОУ «СОШ№56»  

 

Общешкольная заседания обучающихся 
 
 
 
 

 

Школьный совет учащихся 
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Обучающиеся, родители, педагогические работники. 



Нормативно – правовой блок. 
 

Правовой основой развития ученического самоуправления 

в общеобразовательном учреждении являются: 

 Всеобщая декларация прав человека.




 Конвенция о правах ребѐнка.




 Конституция Российской Федерации.




 «Закон об образовании» от 29.12.2012 273-ФЗ




 Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124- Ф3 «Об 
основных гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации».



 Типовое положение об общеобразовательном учреждении.




 Устав МАОУ «СОШ№56»




 Положение о школьном совете учащихся.




 Гражданский кодекс Российской Федерации




 Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях»




 Федеральный закон «О государственной поддержке 
молодѐжных и детских объединений»




 «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних» ФЗ № 120 от 24.06.1999г.



 
 

 

4. Содержательный блок. 
 

Ученическое самоуправление предусматривает вовлечение всех 

обучающихся в управление делами. Создание действенных органов 

самоуправления, наделѐнных постепенно расширяющими правами и 

обязанностями, способствует формированию у школьников отношений 

товарищеской взаимопомощи и организаторских качеств, приобщению 

ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и 

деятельности, к самовоспитанию. 
 

Содержание работы органов ученического самоуправления 

определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для 



организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности 

являются: 

 Познавательная   деятельность   –   предметные   недели,   встречи   с


 

интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, 
 

конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе), 

разработка проектов и их реализация. 
 

 Экологическая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, 

благоустройство школьных помещений и посѐлка, организация 

дежурства;


 

Спортивно-оздоровительная  деятельность- организация работы 
 

спортивных секций, спартакиад, соревнований, дней здоровья; 
 

 Художественно-эстетическая деятельность - концерты, фестивали, 
праздники, конкурсы, выставки, встречи;



 Шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших;




 Информационная деятельность – письменная информация о жизни 
классов школы;




 Профилактическая деятельность -организация дежурства по школе, 
контроль за посещаемостью и порядком .



 Краеведческая   деятельность   –   исследовательская   деятельность,


 

организация выставок и экскурсий и др. 
 

Под каждый вид деятельности формируются органы 

самоуправления так, чтобы все обучающиеся класса входили в тот или иной 

орган. Рабочие органы называются центрами (секторами) дисциплины и 

порядка, учебной, досуговой, трудовой, экологической, спортивной, 

творческих дел и др. Каждый орган избирает путем голосования своего 

руководителя (председателя), которые составляют Совет класса. 
 

У каждого члена классных органов самоуправления есть свои 

обязанности. 



Организация деятельности ученического самоуправления 

 

Работа ученического самоуправления строится на основе теории 

управления и представляет собой рабочий управленческий цикл: анализ, 

планирование, организация, контроль, регулирование (коррекция) и снова 

анализ, данные функции реализуются в течение определенного промежутка, 

чаще всего - месяц, и повторяются при подготовке и проведении очередного 

КТД. Такое циклическое чередование Н.П. Капустин условно называет 

рабочим управленческим циклом в деятельности органов самоуправления. 

Сбор информации и еѐ анализ осуществляются на всех уровнях школьного 

самоуправления. После проведенного КТД в классных коллективах 

проводится анализ проведенного дела, учащиеся анализируют и оценивают 

деятельность каждого члена коллектива и свою собственную. На заседаниях 

Совета школы проводится обобщенный анализ КТД, разбираются причины 

недочетов, подводятся итоги. Анализ по каждому направлению деятельности 

 

в отдельности (на заседаниях актива) и на заседаниях совета. Анализ 

дополняется самоанализом и наоборот. 
 

Планирование. 
 

В планировании участвуют: все члены классных коллективов - 

классные органы на общешкольном уровне - общешкольные органы 

самоуправления. Планирование деятельности органов самоуправления, КТД 

происходит чаще всего к проектной деятельности. Результат планирования - 

это ответ на вопрос «Что делать и как делать?» Что делать в классе и что 

делать в школе? 

 

Организация  

Организация, то есть подготовка учащихся к деятельности. После 

защиты проекта инициативная группа распределяет обязанности между 

классами. Представители классных коллективов знакомят класс с планом 

проведения КТД, проводят инструктивно-методическую работу. В начале 

года, четверти (при смене членов самоуправления) педагоги - консультанты 



проводят учебу актива. Как только учащиеся, руководители органов 

общешкольного ученического самоуправления адаптируются к новой 

социальной роли, консультативная деятельность сочетается с собственной 

инициативой и, наконец, сами учащиеся готовы самостоятельно проводить 

заседания общешкольных органов ученического самоуправления. Суть 

деятельности по организации состоит в том, чтобы подготовить самих 

учащихся, определить время, ответственных. 

 

 

Контроль. 
 

Эта функция осуществляется на уровне самоконтроля (каждый 

контролирует себя) и контроля со стороны органов ученического 

самоуправления. Цель получение информации о протекании всех процессов 

во время организаторской и исполнительской деятельности для анализа и 

коррекции системы. Основной метод контроля в работе органов 

самоуправления - наблюдение, которое позволяет выявить отклонения в 

работе самоуправления или, наоборот, отметить его нормальное 

функционирование. Применяются и другие методы: анкетирование, беседа, 

социометрия, изучение школьной документации и работ учащихся. 

 

 

Регулирование и коррекция 
 
 

 

Регулирование и коррекция - это внесение изменений в 

функционирование системы, если оно отклоняется от нормы. Происходит это 

через учащихся, руководителей тех или иных органов самоуправления. 

Педагоги консультанты общешкольных ученических органов и классные 

руководители оказывают влияние на них, а они, в свою очередь, - на членов 

своих служб, члены служб - на членов коллектива. Влияние оказывается 

простыми способами, например, вниманием, беседой, помощью, 

организацией взаимопомощи. 



Планирование и 

организация 1-я неделя месяца. 
 

Реализуются функции планирования и организации. В течение недели 

проводятся заседания совета школы, затем - собрания общешкольных 

органов ученического самоуправления, в классах и классные собрания. На 

совете школы принимается решение о том, что надо будет делать в 

предстоящем месяце в школе. Другими словами, рассматривается и 

утверждается план работы на месяц. Такой план в школе имеется, но на 

совете он уточняется и «запускается». На заседаниях Координационного 

Совета вырабатывается методика реализации принятых решений. Старосты 

классных органов самоуправления осваивают способы информационно-

методической деятельности. Придя в свой класс, они собирают совет класса, 

на котором готовится классное собрание, а затем проводится собрание. Его 

цель - организовать выполнение принятых решений. В результате каждый 

ученик класса знает, кто, с кем, когда и где будет выполнять решение. На 

реализацию указанных функций планирования и организации затрачиваются 

все пять дней недели. Все это происходит на 2-й - 3-й неделе месяца. 
 

2-3-я неделя месяца. 
 

Все учащиеся включаются в различные виды деятельности. Органы 

ученического самоуправления в классе контролируют процесс, оказывают 

помощь в работе. В этом им помогают педагоги-консультанты. Таким 

образом, реализуются функции контроля и регулирования. 
 

4-я неделя. 
 

Проводится совет класса, на котором готовится и проводится итоговое 

собрание по анализу и оценке жизнедеятельности класса за прошедший 

месяц. Затем собираются координационный совет и анализируют работу 

школы по своим направлениям. Координационный совет сводит весь анализ 

и готовит предложения на совет школы. Координационный Совет проводит 



свое заседание, на котором анализируется внутришкольная жизнь, 

принимается новое решение, и все опять начинает повторяться сначала. 
 

Реализована последняя функция - анализа и принятия решения и 

принято новое решение на предстоящий месяц. 
 

В выборе методических средств мы руководствовались 

принципиальными требованиями: они должны быть технологичны 

(воспроизводимы в различных ситуациях и всеми субъектами процесса 

деятельности); содействовать развитию субъектной позиции ребенка, 

способствовать решению комплекс воспитательных задач. 

 

 

5. Технологический блок. 

 

Реальность использования данной модели обусловлена тем, что еѐ 

разработка велась с учѐтом реальных возможностей и потребностей 

учащихся, а также социального заказа. 

 

Основные формы ученического самоуправления. 

 

 Заседания актива класса.


 Заседания Совета ученического самоуправления.


 Участие в работе собрания.


 Участие в работе ученических и родительских собраний.


 Проведение благотворительных акций.


 Участие в работе творческих групп.


 Проведение круглых столов.


 Организация и проведение досуговых мероприятий.


 Организация и проведение спортивных соревнований.


 Другие формы работы.



Место родителей в работе ученического самоуправления. 
 

Союз семьи и школы – это важнейшие условия совершенствования 

воспитания. Ведь такое направление как ученическое самоуправление не 

должно быть в принципе организовано без участия семьи. Именно в семье 

формируется гражданская и социальная ответственность за самого себя, свою 

семью, окружающих людей, общество и Отечество. Прежде всего, в семье 

ребенок усваивает основные нормы социальной жизни. Поэтому родители и 

школа выступают в роли партнѐров в учебно-воспитательном процессе. 
 

Родительская общественность поддерживает ученическое 

самоуправление школы и принимает участие в: 

 

- поддержке воспитательных программ для реализации воспитательных 

целей школы; 
 

- коллективно-творческих делах; 
 

- материально-техническом оснащении; 
 

- подготовке специальных методических выставок по проблеме ученического 

самоуправления; 
 

- пропаганде работы ученического самоуправления через средства массовой 

информации. 

 

Заключение 
 

Данная модель ученического самоуправления предоставляет 

обучающимся реальную возможность участия вместе с педагогами в 

прогнозировании, планировании, организации, исполнении и анализе учебно 

 

– воспитательного процесса. В нашей школе, мы взрослые, видим в ребѐнке 

не только ученика, которого следует обучать, но и своего товарища, 
 

союзника, с которым можно и нужно обсуждать всѐ происходящее в школе 

Ученическое самоуправление: 

 Учит ребят умению руководить и подчиняться.




 Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.




 Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.




 Вырабатывает правильное отношение к критике.




 Создает условие для проявления и развития способностей каждого 
ученика.




 Дает возможность четко и качественно организовать работу в классе, 
школе.



 

После продолжительного анализа нами были сделаны следующие 

выводы: 
 

 Самоуправление является важным условием гражданского 

образования. 
 

 Ученическое самоуправление является демократическим, т.к. выражает 

интересы учащихся, управляет с учетом этих интересов и включает 

учащихся в управленческую деятельность.


 Смысл самоуправления в современной школе заключается в обучении 

всех детей основам демократических отношений в обществе, в 

обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.


 Самоуправление должно служить средством самоорганизации 

коллективной жизни и эта коллективная жизнь выстраивается самими 

детьми при поддержке и помощи взрослых.


 Органы самоуправления включают всех учащихся в разностороннюю 

деятельность, улучшающую их жизнь, а потому необходимую для них.


 Системная работа ученического самоуправления приводит всех 

участников процесса к общей заинтересованности в получении лучших 

результатов совместной работы, гуманизирует отношения детей и 

взрослых, выводя их на уровень сотрудничества.


