
исх. №17 

от 08.02.2022 г. 

 

Руководителю образовательного учреждения, 

Председателю первичной профсоюзной организации 

 

 

Татарстанская республиканская организация Общероссийского 

Профсоюза образования запустила новый социальный проект под названием 

«Профсоюзный бонус к пенсии». Участники программы будут получать 300 

рублей ежемесячно в течение трех лет. 

Получить профсоюзный бонус к пенсии могут работники образования 

– члены профсоюза при одновременном соблюдении трех условий: 

- увольнение в связи с выходом на пенсию в период с 1 января 2022 года по 

31 декабря 2022 год, но остающиеся членами профсоюза и уплачивающие 

ежемесячно 0,1% от МРОТ в кассу территориальной профсоюзной 

организации; 

- наличие непрерывного стажа в бюджетной сфере образования не менее 20 

лет (для женщин) и не менее 25 лет (для мужчин); 

- стаж в Общероссийском Профсоюзе образования не менее 10 лет на момент 

обращения. 

! Участниками социального проекта «Профсоюзный бонус к пенсии» могут 

быть не только педагогические работники, но и руководители 

образовательных организаций, технический персонал. 

Для получения дополнительной профсоюзной выплаты необходимо 

подать заявление на имя председателя первичной профсоюзной организации 

по последнему месту работы и приложить необходимые документы.  

Далее заявление заверяется председателем территориальной 

профсоюзной организации, и полный пакет документов направляется в г. 

Казань в АО «НПФ «Волга-Капитал. 

Положение и памятка по негосударственному пенсионному 

обеспечению членов профсоюза – работников бюджетной сферы образования 

РТ прилагаются. 

 

Председатель Набережно-Челнинской 

территориальной организации  

Общероссийского Профсоюза 

образования                                                         Ф.А. Халиуллин 

 

 

http://www.edunion.ru/uploads/files/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B1%D0%BE%D0%BD%D1%83%D1%81%20%D0%BA%20%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%B8%281%29.pdf

