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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ВПР

Адресная работа с образовательными организациями 

с низкими образовательными результатами,

признаками необъективных результатов 

(корректировка ВСОКО, условий  образовательной 

среды, реализация ИОМ для обучающихся и 

учителей, работа с родителями и т.д.)

Выявление профессиональных потребностей

и дефицитов учителей.

Совершенствование методики преподавания учебных 

предметов.

Организация повышения квалификации и 

профессионального развития учителей

Формирование и корректировка

муниципальных и региональных 

программ развития системы образования

Выявление образовательных организаций 

с низкими образовательными результатами,

признаками необъективных результатов, высокими 

образовательными результатами, высокой культурой 

оценивания и прочее 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ АНАЛИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ВСЕРОССИЙСКИХ ПРОВЕРОЧНЫХ РАБОТ

Содержание

1. Общая информация (о ВПР; источники и порядок получения результатов ВПР; статистические отчеты, 

формируемые по результатам ВПР; порядок анализа и подходы к интерпретации результатов ВПР).

2. Алгоритм анализа и примеры управленческих решений:

✓ Анализ данных отчета «Индивидуальные результаты».

✓ Анализ данных отчета «Статистика по отметкам».

✓ Анализ данных отчета «Сравнение отметок с отметками по журналу».

✓ Анализ данных отчета «Распределение первичных баллов».

✓ Анализ данных отчета «Выполнение заданий».

✓ Анализ данных отчета «Достижение планируемых результатов».

✓ Анализ данных отчета «Выполнение заданий группами участников».

3. Принятие управленческих решений по результатам анализа ВПР (примеры):

- уровень субъекта РФ;

- уровень муниципального образования;

- региональные и муниципальные 

методические службы.

- уровень образовательной организации.



РАЗДЕЛ «АНАЛИТИКА» В ГИС ФИС ОКО



ОТЧЕТ «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ»



ОТЧЕТ «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ»



ОТЧЕТ «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ»

Примеры организационно-управленческих действий

1. Дифференциация образовательного процесса.

1.1. Разработка индивидуальных или групповых образовательных маршрутов для

обучающихся, продемонстрировавших недостаточный уровень подготовки по предмету.

1.2. Организация работы факультативов, кружков или проектных групп для мотивированных

обучающихся, регулярно демонстрирующих высокие результаты, с целью их дальнейшего

развития (например, подготовка к олимпиадам).

2. Решения, направленные на работу с родителями/законными представителями с целью снижения

процента пропусков занятий по неуважительным причинам (если таковые были выявлены по

результатам административной проверки) в отдельных классах, продемонстрировавших низкие

результаты.



ОТЧЕТ «СТАТИСТИКА ПО ОТМЕТКАМ»



ОТЧЕТ «СТАТИСТИКА ПО ОТМЕТКАМ»

Примеры организационно-управленческих действий

1. Создать рабочую группу для выявления причин низкой успеваемости и/или ухудшения

результатов в ОО (при наличии), учитывая контекстные данные ОО.

2. Используя индивидуальные результаты обучающихся, выявить классы (если классов в

параллели было несколько), в которых по результатам ВПР наибольший/высокий показатель

неудовлетворительных отметок. Сравнить результаты обучающихся с их результатами по

соответствующему предмету за предыдущий год (при наличии).

3. Организовать методическую поддержку: методические семинары, мастер-классы,

видеоконсультации ведущих экспертов-предметников по общим вопросам критериального

оценивания заданий ВПР с развернутым ответом с целью совершенствования

профессиональных компетенций педагогических работников ОО в области критериально-

уровневого подхода к системе оценивания (в случае возникновения возможных сложностей у

экспертов при работе с критериями оценивания).



ОТЧЕТ «СРАВНЕНИЕ ОТМЕТОК С ОТМЕТКАМИ ПО ЖУРНАЛУ»



ОТЧЕТ «СРАВНЕНИЕ ОТМЕТОК С ОТМЕТКАМИ ПО ЖУРНАЛУ»

Примеры организационно-управленческих действий

1. Решения, направленные на повышение объективности оценивания.

1.1. Корректировка локальных нормативных актов, регламентирующих систему

внутришкольного оценивания. Приведение их в соответствие с требованиями ФГОС и ФООП.

1.2. Внедрение процедуры зашифрованной перекрестной проверки ВПР в рамках

методических объединений (внутренняя верификация оценок).

2. Решения, направленные на методическую работу с педагогами.

2.1. Организация и проведение тематического методического совета или семинара-практикума

на тему «Объективность внутренней системы оценки качества образования: проблемы и пути

решения».

2.2. Проведение консультаций по вопросам критериального оценивания заданий ВПР с

развернутым ответом с участием педагогов ОО, муниципального образования и с

привлечением экспертов региональных предметных комиссий государственной итоговой

аттестации.



ОТЧЕТ «РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ БАЛЛОВ»



ОТЧЕТ «РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ БАЛЛОВ»



ОТЧЕТ «РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ БАЛЛОВ»

Примеры организационно-управленческих действий

1. Выявить наличие «пиков» на границах перехода от одной отметки в другую, используя

рекомендации по переводу первичных баллов в отметки по пятибалльной шкале по каждому

предмету. Выявить причины их возникновения, в первую очередь проверив выполнение

условий объективности проведения процедуры ВПР.

2. Провести анализ согласно методике определения образовательных организаций с признаками

необъективных результатов ВПР.

3. Принять меры для повышения объективности проведения и проверки ВПР; педагогам

необходимо ознакомиться с рекомендациями экспертов по вопросам критериального

оценивания заданий с развернутыми ответами (например, в формате видео-консультаций).

https://fioco.ru/Media/Default/Методики/Методика_определения_ОО_с_признаками_необъективных_результатов_ВПР.pdf


ОТЧЕТ «ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ»



ОТЧЕТ «ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ»



ОТЧЕТ «ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ»



ОТЧЕТ «ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ»

Примеры организационно-управленческих действий

1. Организовать адресную методическую помощь в случае выявления классов, в которых по

результатам ВПР наибольший/высокий показатель неудовлетворительных отметок.

2. Скорректировать индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) и планы повышения

квалификации педагогов ОО в соответствии с выявленными проблемами.

3. Осуществить сравнительный анализ результатов выполнения заданий ВПР с показателями

предыдущего года (при условии идентичности тематических блоков и проверяемых умений)

для выявления устойчивых тематических дефицитов.

4. Организовать взаимное посещение педагогами уроков с фокусом на проблемную тему,

внедрить систему наставничества: закрепить за ОО методистов или опытных педагогов.



ОТЧЕТ «ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ»



ОТЧЕТ «ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ»

Примеры организационно-управленческих действий

1. Проведение методического аудита: проверка, как в рабочих программах и календарно-

тематическом планировании отражены планируемые результаты, по которым выявлены

проблемы.

2. Включение в рабочие программы по предметам оценочного инструментария по каждому

тематическому модулю для проведения текущего контроля на основе критериев ФГОС и ФООП

с целью определения степени достижения планируемых результатов.

3. Проведение тематических педагогических советов или заседаний методических объединений 

учителей начального, основного и среднего общего образования по вопросам преемственности 

в формировании умений, по которым были выявлены дефициты (например, умения, связанные 

с работой с геометрическими величинами).



ОТЧЕТ «ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ГРУППАМИ УЧАСТНИКОВ»



ОТЧЕТ «ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ГРУППАМИ УЧАСТНИКОВ»



ОТЧЕТ «ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ГРУППАМИ УЧАСТНИКОВ»

Примеры организационно-управленческих действий

1. Сформировать адресные рекомендации с акцентом на выявленные образовательные дефициты

по темам и умениям для каждой группы участников, педагогов соответствующих классов.

2. Провести методический аудит: проверить, как в рабочих программах и календарно-

тематическом планировании отражены планируемые результаты, по которым выявлены

проблемы.



МЕСТО АНАЛИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ В УПРАВЛЕНЧЕСКОМ ЦИКЛЕ



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Успешные практики анализа и использования результатов ВПР 

Материалы с описанием успешных практик просим направить в формате презентации 

(PPT/PPTX) или текстового документа (DOC/DOCX) на электронный адрес antirisk@fioco.ru. 

Примерная структура файла с успешной практикой:

1. Анализ результатов ВПР.

2. Разработанные на основе анализа результатов ВПР меры / мероприятия.

3. Анализ эффективности принятых мер.

Анкета об использовании результатов ВПР в общеобразовательных организациях

(Сайт ФИОКО        Навигатор ОКО         ВПР в ОО        Методические материалы для ВПР)

https://data-collection.fioco.ru/Surveying/Survey/SurveyForm/32bf435d-c614-4557-a55c-358e80e991fa

mailto:antirisk@fioco.ru
https://data-collection.fioco.ru/Surveying/Survey/SurveyForm/32bf435d-c614-4557-a55c-358e80e991fa
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