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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Верхнеяхшеевская основная 

общеобразовательная школа» Актанышского муниципального района Республики 

Татарстан 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности Комиссии 

по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Верхнеяхшеевская основная общеобразовательная 

школа» Актанышского муниципального района Республики Татарстан (МБОУ 

«Верхнеяхшеевская ООШ»). 1.2. Комиссия является постоянно действующим 

коллегиальным совещательным органом, созданным в целях координации работы по 

профилактике коррупционных проявлений и обеспечения соблюдения законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции. 1.3. В своей деятельности 

Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РТ, органов 

местного самоуправления и настоящим Положением. 

2. Основные задачи и функции Комиссии 

2.1. Основные задачи: 

 Обеспечение исполнения работниками Учреждения требований антикоррупционного 
законодательства. 

 Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

 Формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям среди 
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

2.2. Функции: 

 Проводит заседания по вопросам своей компетенции. 
 Принимает решения о применении мер ответственности к работникам за несоблюдение 

антикоррупционных норм. 
 Организует работу по рассмотрению уведомлений о фактах склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений. 
 Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

противодействия коррупции. 



3. Порядок работы Комиссии 

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Решение о проведении внеочередного заседания принимает председатель 

Комиссии. 3.2. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее половины от 

общего числа членов Комиссии. 3.3. Решения принимаются простым большинством 

голосов присутствующих путем открытого голосования. При равенстве голосов 

решающим является голос председателя. 3.4. Решения оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем Комиссии. 

4. Работа по урегулированию конфликта интересов 

4.1. Комиссия рассматривает поступившие заявления и уведомления от работников 

Учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

4.2. По результатам рассмотрения Комиссия выносит мотивированное решение и дает 

рекомендации директору Учреждения по принятию мер. 

5. Антикоррупционное просвещение и работа с обучающимися и родителями 

5.1. Комиссия координирует деятельность по формированию у обучающихся и их 

родителей (законных представителей) антикоррупционного мировоззрения. 

 5.2. В рамках данного направления осуществляется: 

 Проведение классных часов, лекций и конкурсов («Мы против коррупции»). 
 Размещение на официальном сайте школы информации о нормативных правовых актах по 

противодействию коррупции. 
 Информирование родителей о недопустимости незаконных сборов денежных средств и 

механизмах защиты своих прав через родительские собрания и школьный сайт. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором 

Учреждения 

 6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказами директора 

Учреждения. 

 


